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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.  ควำมเป็นมำและข้อมูลพื้นฐำนเกี่ยวกับคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เดิมเป็นหมวดวิชา
หัตถศึกษา สังกัดวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เปิดสอนระดับ ป.กศ. และ ป.กศ.สูง 
วิชาที่เปิดสอนเป็นวิชาพ้ืนฐาน คือ วิชาหัตถศึกษา และเปิดสอนเป็นวิชาโท ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาค
นอกเวลา (ภาคค่่า) มีอาคารโรงฝึกงานหนึ่งหลัง  

พุทธศักราช 2518 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518  
มีผลท่าให้วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ได้เกิดการเปลี่ยนแปลง จากหมวดวิชาหัตถศึกษา เป็นภาควิชา
หัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์ สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อมาได้เรียกชื่อสั้นๆ เป็น “ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์”  

พุทธศักราช 2526 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้เปิดสอนระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอก
อุตสาหกรรมศิลป์ หลักสูตร 4 ปี ให้กับนักศึกษาภาคปกติและเปิดหลักสูตร 2 ปี (หลังอนุปริญญา) ตามโครงการ
อบรมครูประจ่าการ (อคป.) เป็นการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเป็นรุ่นแรกของภาควิชา 

พุทธศักราช 2527 นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป์) ภาคปกติส่าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่นแรก
ของบัณฑิตภาคปกติของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

พุทธศักราช 2528 วิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนโครงการอบรมครูประจ่าการ (อคป.) เป็นโครงการจัด
การศึกษาส่าหรับบุคลากรประจ่าการ (กศ.บป.) และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ได้เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  
ระดับอนุปริญญา (อ.วท.) โปรแกรมวิชาไฟฟ้า และโปรแกรมวิชาเครื่องกล เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษา (กศ.บป.) 
ในปีนี้นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ. ) อุตสาหกรรมศิลป์ ตามโครงการอบรมครูประจ่าการ (อคป.) ของภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์ ส่าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่นแรก 

พุทธศักราช 2531 เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี  2 ปี  หลังอนุปริญญา                  
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษา
โครงการ การศึกษาส่าหรับบุคลากรประจ่าการ (กศ.บป.) เป็นรุ่นแรก  

พุทธศักราช 2533 เปิดสอนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาภาคปกติ  

พุทธศักราช 2537 สภาการฝึกหัดครูได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 ให้จัดตั้ง    
คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยครูทั่วประเทศรวม 8 แห่ง ซึ่งจากมติดังกล่าว ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์
จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิชา และได้เสนอขอแต่งตั้งกรรมการบริหารคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต่อ
วิทยาลัย และสภาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ นายมงคล  การช่านาญ เป็นหัวหน้าคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
บริหารงานในรูปแบบคณะวิชา เมื่อวันที่  28 กรกฎาคม  2537 โดยแยกการบริหารออกจากคณะ                            
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทางคณะถือว่าวันที่สภาการฝึกหัดครูมีมติเห็นชอบให้จัดตั้ งคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วันที่ 28 กรกฎาคม 2537 ซึ่งถือเป็นวันเกิดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

พุทธศักราช 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้
ตรา “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนา
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ท้องถิ่นมีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสถาบัน คณบดีเป็นผู้บริหารคณะและสถาบันได้แต่งตั้งให้ นายวิชิต ศรีทอง เป็น
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2539 สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้สร้างอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(5 ชั้น) เป็นแห่งแรก ของสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 

พุทธศักราช 2540 สถาบันได้ปรับเปลี่ยนโครงการจากการศึกษาส่าหรับบุคลากรประจ่าการ (กศ.บป.)  
เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) 

พุทธศักราช 2541 มีพิธีเปิดอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 โดยมี
เจ้าคุณอุดมประชานาถ (หลวงพ่อเปิ่น) เจ้าอาวาสวัดบางพระ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ และ
นายจรูญ  ถาวรจักร์ อธิการบดีสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นประธานฝ่ายฆารวาส
และคณะได้ย้ายเข้ามาด่าเนินการที่อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2542 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามมาตรา 6 และมาตรา 11 แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 โดยให้มีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็นคณะหนึ่งของสถาบันราชภัฏ
เพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประกาศ ณ วันที่ 27กันยายน พ.ศ. 2542 (ตามหน้า 39 เล่ม 116 
ตอนพิเศษ 79ง. ราชกิจจานุเบกษา 12 ตุลาคม 2542) 

พุทธศักราช 2543 สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้ นายวิชิต ศรีทอง เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมคนแรกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว   

พุทธศักราช 2546 สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น  
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้  นายประจบ ดีบุตร เป็น
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2547 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 121 ตอนพิเศษ 23 ก ให้สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยมี นายประจบ  ดีบุตร เป็น
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2548 วันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2548 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้แต่งตั้งให้ นายวิวัฒน์  คลังวิจิตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2550 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ  ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2554 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ฉุยฉาย เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2554 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้
แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี   
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พุทธศักราช 2558 วันที่ 7 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้แต่งตั้งให้ อาจารย์ 
ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และวันที่ 2 
กรกฎาคม 2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ 
ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี  

พุทธศักราช 2562 วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี และในวันที่ 5 กรกฎาคม 2566  
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา  จรูญธรรม รองอธิการบดี เป็น
ผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จนถึงปัจจุบัน 

 
1.1 รำยช่ือผู้บริหำร วันที่ 1 ตุลำคม 2565 - 4 กรกฎำคม 2566 
 รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี คณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ  แพงศรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ่าพล  เทศดี รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์  กิ่งทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง หัวหน้าส่านักงานคณบดี 
 อาจารย์จิรัญญา  โชตยะกุล ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์  กิ่งทอง ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวิกา  ศรีทอง ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      อาจารย์ธนัง  ชาญกิจชัญโญ ประธานหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 
  อาจารย์ภุมรินทร์  ทวิชศรี ประธานหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
      รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  
  วันที่ 5 กรกฎำคม 2566 ถึงปัจจุบัน 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อรสา  จรูญธรรม คณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ  แพงศรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 อาจารย์จิรัญญา  โชตยะกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ  ทับบุรี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
 นางจุฑามาศ  วงศ์แสวง หัวหน้าส่านักงานคณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ่าพล  เทศดี ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์  กิ่งทอง ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  ปทุมมาเกษร ประธานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวิกา  ศรีทอง ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
      อาจารย์ธนัง  ชาญกิจชัญโญ ประธานหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 
  อาจารย์ภุมรินทร์  ทวิชศรี ประธานหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
      รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 

      

1.3  ปรัชญำ 
 ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวน่าวิชาการ ช่านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

1.4  วิสัยทัศน์ 
  เป็นผู้น่าในการผลิตนักเทคโนโลยีปฏิบัติและยกระดับบุคคลทุกช่วงวัยโดยเน้นผลลัพธ์เชิงผลิตภาพ 

 

1.5  พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นประกอบการ

วิศวกรสังคม ตรงกับความต้องการของสังคม 
2) พัฒนากระบวนการวิจัย ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานราก และสร้างความร่วมมือ

กับหุ้นส่วนทางสังคมทั้งภาครัฐและสังคม  
3) ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ตลอดถึง

การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด่าริ ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรม  
4) พัฒนาระบบนิเวศให้มีความเหมาะสม เกื้อกูลการเรียนรู้วิจัย เสริมประสิทธิภาพการท่างาน 

สร้างนวัตกรรมและคุณภาพชีวิตของชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
1.6 ข้อมูลพื้นฐำน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการ 42 คน ซึ่งมีต่าแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์ 0 คน รองศาสตราจารย์ 3 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 10 คน  
โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 1.1 และ 1.2 
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ตำรำงท่ี 1.1 จ่านวนบุคลากรสายวิชาการ คุณวุฒิและต่าแหน่งทางวิชาการ 
 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
คุณวุฒิ 
ปริญญาตรี -  
ปริญญาโท 28 66.67 
ปริญญาเอก 14 33.33 
                      รวม  100.00 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ศาสตราจารย์ -  
รองศาสตราจารย์ 3 7.14 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 33.33 
อาจารย์ 25 59.53 
                      รวม 42 100.00 

 

ที่มำ: สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 

ตำรำงท่ี 1.2 จ่านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ่าแนกตามระดับการศึกษา และสถานภาพ 
 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
ระดับกำรศึกษำ  
 ต่่ากว่า ปริญญาตรี - - 
 ปริญญาตรี 9 90.00  
 ปริญญาโท 1 10.00 
 ปริญญาเอก -  
                     รวม  100.00 
สถำนภำพ  
 ข้าราชการ 1 10.00 
 ลูกจ้างประจ่า -  
 พนักงานราชการ -  
 พนักงานมหาวิทยาลัย 8 80.00 
 เจ้าหน้าที่ประจ่าตามสัญญาจ้าง 1 10.00 
 ลูกจ้างชั่วคราว -  
                     รวม 10 100.00 

 

ที่มำ: สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 

ในปีการศึกษา 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการจัดการเรียนการสอนภาคเต็มเวลา จันทร์ – ศุกร์ 
และเต็มเวลา เสาร์ – อาทิตย์ ในระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ใน 7 สาขา  

และมีการสอนในระดับปริญญาโท จ่านวน 1 หลักสูตร ใน 1 สาขา และระดับปริญญาเอก จ่านวน - หลักสูตร 
ใน - สาขา  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะ/วิทยาลัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพ่ือด่าเนิน
ภารกิจจ่านวน 11,943,036 บาท โดยจ่าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 9,116,236 บาท และงบประมาณที่เป็นเงิน
รายได้จ่านวน 2,826,800 บาท ประกอบด้วยข้อมูลชื่อหลักสูตรและจ่านวนนักศึกษาดังนี้ 

 
 

ตำรำงที่ 1.3 จ่านวนนักศึกษาเต็มเวลา จันทร์ – ศุกร์ และเต็มเวลา เสาร์ – อาทิตย์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
ระดับปริญญาตรี เต็มเวลา จันทร์ – ศุกร์ 

หลักสูตร/สำขำ ปี 1 
(66) 

ปี 2 
(65) 

ปี 3 
(64) 

ปี 4 
(63) 

ตกค้ำง รวม
ทั้งหมด 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการ 

  11   9   0   0      20 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม 

  0   0   13  16      29 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

  16   13   11    8     48 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์

  8   0    4  10     22 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครือ่งกล 

 21  12    8    6     47 

หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

  0   0    2   0       2 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต                               
สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม 

  0   0   4   7     11 

หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต                            
สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 

  16   0   0   0     16 

หลักสตูรหลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

  11   6   3   0     20 

หลักสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรม กลุม่วิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการจัดการ
อุตสาหกรรม 

   0    0    0    0       0 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์
สื่อสารและคอมพิวเตอร ์

   0    0    0    0       0 

รวม  83  40  45  47    215 
   

  ที่มำ: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 
ระดับปริญญำโท เต็มเวลำ จันทร์-ศุกร์ 

หลักสูตร/สำขำ ปี 1 
(66) 

ปี 2 
(65) 

ตกค้ำง รวมท้ังหมด 

- - - - - 
รวม     

   

  ที่มำ: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
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ระดับปริญญำเอก เต็มเวลำ จันทร์-ศุกร์ 
หลักสูตร/สำขำ ปี 1 

(66) 
ปี 2 
(65) 

ปี 3 
(64) 

ตกค้ำง รวมท้ังหมด 

- - - - - - 
รวม      

   

  ที่มำ: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 

  ระดับปริญญำตรี เต็มเวลำ เสำร์-อำทิตย์ 
หลักสูตร/สำขำ ปี 1 

(66) 
ปี 2 
(65) 

ปี 3 
(64) 

ปี 4 
(63) 

ตกค้ำง รวมท้ังหมด 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 

19 0 4 5  28 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

0 16 4 2  22 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

15 0 1 8  24 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 

0 12 2 6  20 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

0 0 0 1  1 

หลักสูตรหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 

23 18 10 0  51 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์สื่อสารและคอมพิวเตอร์ 

0 0 0 0  0 

รวม 57 46 21 22  146 
   

  ที่มำ: สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
  
  ระดับปริญญำโท เต็มเวลำ เสำร์-อำทิตย์ 

หลักสูตร/สำขำ ปี 1 
(66) 

ปี 2 
(65) 

ตกค้ำง รวมท้ังหมด 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ     
สาขาวิชาการจดัการเทคโนโลย ี

       5        4    9 

รวม 5 4    9 
    

  ที่มำ: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
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  ระดับปริญญำเอก เต็มเวลำ เสำร์-อำทิตย์ 
หลักสูตร/สำขำ ปี 1 

(66) 
ปี 2 
(65) 

ปี 3 
(64) 

ตกค้ำง รวมท้ังหมด 

- - - - - - 
รวม      

    

  ที่มำ: สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจ่าปีการศึกษา 2566 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัยเพ่ือด่าเนินภารกิจจ่านวน 

11,943,036 บาท โดยจ่าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 9,116,236 บาท และงบประมาณที่เป็นเงินรายได้จ่านวน 
2,826,800 บาท โดยมีการจัดสรรงบประมาณจ่าแนกตามกลุ่มผลผลิต และประเภทงบประมาณ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1.4 ข้อมูลงบประมาณท่ีจัดสรรเพื่อการด่าเนินการตามภารกิจ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งบประมำณ 
จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
     เพ่ิม/ลด  

ร้อยละ 
งบประมาณแผ่นดิน 3,987,860 9,116,236 -128.59 
งบประมาณรายได ้ 4,657,100 2,826,800 -39.30 

รวมท้ังสิ้น 8,644,960 11,943,036 +38.15 
 
 

งบประมำณ 
จ ำแนกตำมผลผลิต  

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
เพ่ิม/ลด 
ร้อยละ 

- ผู้ส่าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6,278,000 11,178,900 +78.06 
- ผู้ส่าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์ 0 0 0 
- ผู้ส่าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 0 
- ท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม  0 0 0 
- โครงการพิเศษ – บริการวิชาการ 0 83,400 +100 
- โครงการยุทธศาสตรร์าชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 2,366,860 680,736 -71.23 
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 8,644,860 11,943,036 +38.15 
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งบประมำณ 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 
เพ่ิม/ลด 
ร้อยละ 

งบบุคลำกร     
- เงินเดือนและค่าจ้างประจา่  0 0 0 
- ค่าจ้างช่ัวคราว  0 0 0 
- พนักงานราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  0 0 0 
งบด ำเนินงำน     
- ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ 5,448,100 3,432,300 -37.00 
- ค่าสาธารณูปโภค  30,000 30,000 - 
งบอุดหนุน    
- โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต่าบลสร้าง   
รากแก้วให้ประเทศแบบบูรณาการ 1 ต่าบล 1 มหาวิทยาลัย 

504,500 0 -100 

- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ    
ฐานราก 

0 390,000 +100 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในทศวรรษท่ี 21 
ส่าหรับนักศึกษา 

0 37,520 +100 

- โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University 
as Marketplace 

0 253,216 +100 

งบลงทุน     
- ค่าครุภณัฑ ์ 0 7,800,000 +100 
- ค่าสิ่งก่อสร้าง  800,000 0 -100 
งบรำยจ่ำยอื่น (ยุทธศำสตร์) 1,862,360 0 -100 

รวมท้ังสิ้น 8,644,960 11,943,036 +38.15 
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บทที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการด่าเนินงานประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566) แยกตามประเด็นนโยบายสภามหาวิทยาลัย 4 นโยบาย โดยมีผลงานตามนโยบายแสดงดังตอนที่ 
1 และสรุปคะแนนตัวชี้วัดดังแสดงในตอนที่ 2 
 
ตอนที่ 1 
1.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด 
นโยบำยข้อที่ 1 สร้ำงควำมร่วมมือกับหุ้นส่วนทำงสังคมท้ังภำครัฐและสังคม เพื่อสร้ำงเมืองและชุมชน ท้องถิ่น 
ให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลและย่ังยืน 
ตัวชี้วัด 1.1 จ ำนวนเงินทุนสนับสนุนกำรวิจัยที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ ด้ำนกำรบริกำรและกำรท่องเที่ยว กำรเกษตรและอำหำร กำรสร้ำงเสริมสุขภำพและสิ่งแวดล้อม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิง
ประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 1,563,894 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 2.1) คิดเป็น
ร้อยละ 52.13 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 2 
 
ตำรำงท่ี 2.1 จ่านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ล ำดับที ่ ชื่อนักวจิัย ชื่อเร่ืองงำนวิจัย งบประมำณที่ได้รับ 
(บำท) 

แหล่งทุน 

1 1. รศ.ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี
(20%) 
2. ผศ.ดร.ประภาวรรณ แพงศรี 
(4%) 
3. ผศ.อ่าพล เทศดี  (4%) 
5. รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมลู 
(4%)  
6. อ.ภุมรินทร์ ทวิชศรี (4%) 
7. อ.พีรวัฒน์ อาทิตย์ตั้ง (4%) 
8. อ.ศิลปชัย กลิ่นไกล  (8%)  
9. อ.วีระพงศ์ ทองสา  (8%) 
10. อ.เทวกุล จันทร์ขามป้อม 
(4%)  
11. อ.ธนัง ชาญกิจชัญโญ (8%) 

โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือ
ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
วิสาหกิจชุมชน   
(808,000)  

549,440 ววน.66 

2 1. อ.ศิลปชัย กลิ่นไกล (40%)  
2. ผศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมูล  
(20%) 
3. อ.วีรพงศ์ ทองสา (20%) 
4. อ.ธรรศ เสียรนาม (20%)  

โครงการวิจัยเรื่อง       
“การพัฒนาผนังอาคาร
บ้านเรือนเป็นฉนวนกัน
ความร้อนและผลิต     
ไฟฟ้า” (50,000) 

50,000 วจ.66 ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นใหม ่
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ล ำดับที ่ ชื่อนักวจิัย ชื่อเร่ืองงำนวิจัย งบประมำณที่ได้รับ 
(บำท) 

แหล่งทุน 

3 1. รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมลู  
(25%) 
2. อ.ศักย บุญชูวิทย์ (15%) 
3. นายอุชา โพธ์ิสุวรรณ (15%)
  

"การพัฒนาและออกแบบ
เครื่องอบแห้งพลังงานชีว
มวลและขดลวดไฟฟ้า
ส่าหรับการอบแห้งเส้น
บะหมี่จากดักแด้ไหมอีรี ่
(200,000) 

110,000 วจ.66 ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นกลาง 

4 1. ผศ.ดร.อรวิกา ศรีทอง (10%) 
2. ผศ.ดร.ชาคริต ศรีทอง (10%)
  

การพัฒนาโปรแกรมและ
กิจกรรมการท่องเที่ยววิถี
ชีวิตริมน้่าแบบมสี่วนร่วม 
หมู่บ้านหนองสรวง ต่าบล
กระแชง อ่าเภอบางไทร 
จังหวัด พระนครศรีอยุธยา  
(179,770) 

35,954 วจ.66 ทุนส่งเสริม
นักวิจัยรุ่นกลาง 

5 1. ผศ.ดร.อรวิกา ศรีทอง (5%)
  
   

โครงการยกระดับขีด
ความสามารถทางการ
แข่งขันกระบวนการผลิต
และสร้างมลูค่าจากวสัดุ
เหลือท้ิงทางการเกษตร
ส่าหรับเกษตรกรผูผ้ลติเหด็
สกุลนางรมในพ้ืนท่ีจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้ว (990,000) 

49,500 ววน.66 

6 1. อ.ศิริวรรณ พลเศษ (5%)  โครงการการพัฒนา
นวัตกรรมเฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคจากการ
ประกอบอาชีพจากการรบั
สัมผสัสารเคมีก่าจดัศัตรูพืช
ของเกษตรกร ต่าบลหน้าไม้ 
อ่าเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี(580,000) 

29,000 ววน.66 

7 1. รศ.ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศร ี
 

โครงการออกแบบและ
สร้างสรรค์นวตักรรมรถเข็น
ไฟฟ้าส่าหรับเด็กพิการเพื่อ
ส่งเสริมบรรยากาศ
การศึกษาและการเรียนรู้ 
จังหวัดสระแก้ว (540,000) 

540,000 กองทุนพื้นฟู
สมรรถภาพท่ีจ่าเป็น
ต่อสุขภาพระดับ
จังหวัดสระแก้ว 
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ล ำดับที ่ ชื่อนักวจิัย ชื่อเร่ืองงำนวิจัย งบประมำณที่ได้รับ 
(บำท) 

แหล่งทุน 

8 1. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  
(ผู้ร่วม) 

โครงการการขับเคลื่อนทาง
ทุนวัฒนธรรมไทย-จีน ผ่าน
การสร้างเทศกาลวัฒนธรรม 
(Cultural festival) เพื่อฟ้ืน
ชุมชนย่านเมืองเก่าและ
ตลาด 100 ปี คลอง 12 หก
วา อ.ล่าลูกกา จ.ปทุมธานี 
(งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาพ้ืนท่ี บพท. 
2,000,000) 

200,000 หน่วยบริหารและ
จัดการทุนวิจัยและ
นวัตกรรมด้านการ
พัฒนาระดับพื้นท่ี 
(บพท)   

 
ตัวช้ีวัด 1.2 จ ำนวนสัญญำหรือโครงกำรวิจัยท่ีได้รับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำครัฐ และภำคเอกชนในกำร
แก้ไขปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ เสริมสร้ำงพลังทำงสังคม เพิ่มขีดควำมสำมำรถของชุมชนในกำรพัฒนำตนเอง
และจัดกำรตนเอง 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้่า เสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ิมขีดความสามารถของ
ชุมชนในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 4 สัญญา/โครงการ 
(รายละเอียดดังตารางที่ 2.2) คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5 
 

ตำรำงที่ 2.2 สัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ล ำดับที ่ ชื่อโครงกำร เลขที่สัญญำ หน่วยงำน ชื่อหน่วยงำน 
ภำครัฐ ภำคเอกชน 

1 โครงการการพัฒนานวัตกรรมเชิง
พื้นที่เพ่ือส่งเสรมิเศรษฐกิจฐานราก
วิสาหกิจชุมชน (808,000)  

ววน.001/2566    ววน.66  

2 โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผนงั
อาคารบ้านเรือนเป็นฉนวนกันความ
ร้อนและผลติ     ไฟฟ้า” (50,000) 

ววน.003/2566    ววน.66  

3 "การพัฒนาและออกแบบเครื่องอบ
แห้งพลังงานชีวมวลและขดลวด
ไฟฟ้าส่าหรับการอบแห้งเส้นบะหมี่
จากดักแดไ้หมอีรี ่(200,000) 

ววน.003/2566    ววน.66  

4 โครงการออกแบบและสร้างสรรค์
นวัตกรรมรถเข็นไฟฟ้าส่าหรับเด็ก
พิการเพื่อส่งเสริมบรรยากาศ
การศึกษาและการเรียนรู้ จังหวัด
สระแก้ว (540,000) 

22/2566   กองทุนพื้นฟู
สมรรถภาพท่ีจ่าเป็น
ต่อสุขภาพระดับ
จังหวัดสระแก้ว 
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ตัวชี้วัด 1.3 จ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ควำมรู้ใหม่ ที่เกิดจำกควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ และ
เอกชน ในกำรแก้ไขปัญหำของชุมชน ท้องถิ่น  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ่านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 17 ชิ้นงาน 
(รายละเอียดดังตารางที่ 2.3) คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5 
 
ตำรำงที่ 2.3 จ่านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 ผลงาน 
 

ล ำดับที ่ ชื่อนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์ /องค์
ควำมรู้ใหม่ 

หน่วยงำนควำมร่วมมือ ชื่อหน่วยงำน 
ภำครัฐ ภำคเอกชน 

1 ผลิตภณัฑ์ผ้าฝ้ายทอมือ     
2 ผลิตภณัฑ์หมูทอดกระจก    
3 สูตรพริกแกงแบบก้อนกลมอบแหง้

ที่มีกระเทียมจีนเป็นส่วนประกอบ 
และกรรมวิธีการผลิต 

   

4 กาน้่าชา    
5 การออกแบบผลติภณัฑ์หตัถกรรม

จักสานเชิงสรา้งสรรค์แบบมี   
ส่วนร่วม ชุมชนบางเจ้าฉ่า   
จังหวัดอ่างทอง 

   

6 อุปกรณ์วัดส่วนสูงแบบพกพาโดย
ใช้เซนเซอร์อัลตราโซนิกร่วมกับ
เซนเซอรต์รวจจับ ความเอียง 

   

7 การออกแบบตราสินค้า         
และบรรจุภณัฑ์ เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ และส่งเสริมการตลาด 
กรณีศึกษาบ้านเบญจรงค์   
จังหวัดปทุมธาน ี

   

8 การประยุกต์ใช้เทอร์โมอิเล็กตริก
ในการยืดอายุเห็ดฟางผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง 

   

9 ระบบควบคมุการเปดิและปิดไฟ
แสงสว่างอัตโนมตัิโดยใช้การ
ประมวลผลภาพด้วยอัลกอริทึม 
YOLO 

   

  



15 
 

 
 

ล ำดับที ่ ชื่อนวัตกรรม/ สิ่งประดิษฐ์ /องค์
ควำมรู้ใหม่ 

หน่วยงำนควำมร่วมมือ ชื่อหน่วยงำน 

ภำครัฐ ภำคเอกชน 

10 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
เครื่องยนต์ขนาดเล็ก 

  โรงเรียนวดัลาด   
หลุมแก้ว 

11 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบโครงสรา้งเหล็ก 

  โรงเรียนวดัลาด   
หลุมแก้ว 

12 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
โครงสร้างหลังคาและฝ้าภายใน
อาคาร 

  โรงเรียนวดัลาด   
หลุมแก้ว 

13 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับระบบ
ท่อเพื่อการสาธารณูปโภค 

  โรงเรียนวดับัวขวัญ 
โรงเรียนบางโพธิ์ใหม ่

14 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับงาน
คอนกรีต 

  โรงเรียนบางโพธิ์ใหม ่

15 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับระบบ
การจัดวางทรัพยากรเพื่อความ
สะดวกในการสืบค้น 

  โรงเรียนวดัลาด   
หลุมแก้ว 

16 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างโครงเหล็กกลางแจ้งแบบถอด
ประกอบได ้

  โรงเรียนวดับัวขวัญ 
 

17 ผลงานจากการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการของไหลและการควบคุม 

  โรงเรียนวดัลาด   
หลุมแก้ว 
โรงเรียนวดับัวขวัญ 

 
ตัวช้ีวัด 1.4 อัตรำกำรเติบโตทำงมูลค่ำเศรษฐกิจฐำนรำกของมูลค่ำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรของชุมชน ท้องถิ่น 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด่าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจฐานราก
ของมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการของชุมชน ท้องถิ่น ในพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 6 พ้ืนที่ มีอัตราการเติบโตเฉลี่ย คิดเป็น   
ร้อยละ 36 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5 โดยแต่ละพ้ืนทีม่ีอัตราการเติบโตมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก รายละเอียดดัง
ตารางที่ 2.4 
 
หมำยเหตุ อัตราการเติบโตทางมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภัณฑ์ หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น 
หมายถึง รายไดท้ี่เพ่ิมข้ึน หรือรายจ่ายที่ลดลงของการด่าเนินโครงการที่เกี่ยวกับการยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ตำรำงท่ี 2.4 โครงการที่ส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการของชุมชน               

ท้องถิ่น 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร/

กิจกรรม 
 

รำยได้ที่เพ่ิมขึ้น รำยจ่ำยที่ลดลง รำยละเอียด1/ของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก           

(พอสังเขป) 

หลักฐำนของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ 

1 โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก  
ต่าบลระแหง 
อ่าเภอลาด
หลุมแก้ว 
จังหวัด
ปทุมธานี  
(รหัสกิจกรรม 
3032001) 

800  80 - - ได้ด่าเนินการบริการ
ในพื้นที่ต่าบลระแหง 
อ่าเภอลาดหลมุแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี มา
อย่างต่อเนื่อง โดย 
- ปี 2563 ได้ให้
ความรู้และทักษะ
การท่าแปรรูปไข่เปด็
เป็นไข่เคม็   
- ปี 2564 ได้เตรยีม
ความพร้อมเปดิ
แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมตลาด
ระแหง 100 ป ี
- ปี 2565 ได้ส่งเสริม
การท่าผลิตภณัฑ์ชุด
น้่าพริกปลาทอดไร้
ก้างและไข่เค็มบ้าน
ระแหง (สูตรโซเดียม
ต่่า) 
- ปี 2566 ได้
ด่าเนินการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ในด้าน
การพัฒนาผลิตภณัฑ์ 
จ่านวน 3 ผลิตภณัฑ์ 
ได้แก่ สบูเ่หลว
อาบน่้า โลช่ันทาผิว 
แชมพูสระผมกลิ่น
น้่านมข้าว  และการ
จ่าหน่ายออนไลน ์

- ภาพผลิตภณัฑ์
บรรจภุัณฑ์และตรา
สินค้าท่ีได้พัฒนาขึ้น 
- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ 

ผศ.กันยา
รัตน์   
เอกเอี่ยม 

2 โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ

5,000 20 - - ได้ด่าเนินการบริการ
ในพื้นที่ต่าบลช้าง
ใหญ่ อ่าเภอบางไทร 
จังหวัด

- ภาพผลิตภณัฑ์
บรรจภุัณฑ์และตรา
สินค้าท่ีได้พัฒนาขึ้น 

ผศ. 
กนกนาฏ 
พรหมนคร 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

 

รำยได้ที่เพ่ิมขึ้น รำยจ่ำยที่ลดลง รำยละเอียด1/ของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก           

(พอสังเขป) 

หลักฐำนของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ 

ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก  
ต่าบลช้างใหญ ่
อ่าเภอบางไทร 
จังหวัดพระ
นครศรี 
อยุธยา 
(รหัสกิจกรรม 
3032004) 

พระนครศรีอยุธยา 
มาอย่างต่อเนื่อง 
โดย 
- ปี 2564 ได้เริ่ม
โครงการพัฒนา
ยกระดับผลิตภณัฑ์
พริกแกง ตราบ้าน
ช้างและน้่าพริกเหด็ 
ตราบ้านช้าง 
- ปี 2565 ได้พัฒนา
ออกแบบบรรจุภณัฑ์
ช้ันนอกของ
ผลิตภณัฑ์พริกแกง
ตราบ้านช้างและ
น้่าพริกเห็ด ตราบ้าน
ช้าง และวางแผน
ธุรกิจและการขาย
สินค้าออนไลน ์
- ปี 2566 ได้
ด่าเนินการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ ปลาช่อน
ทอดกรอบสมุนไพร 
ตราบ้านช้าง   

- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ 

3 โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก  
ต่าบลบางไทร 
อ่าเภอบางไทร 
จังหวัดพระ
นครศรี 
อยุธยา 

1,500 3.1 - - ได้ด่าเนินการบริการ
ในพื้นที่ต่าบลบาง
ไทร อ่าเภอบางไทร 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
มาอย่างต่อเนื่อง 
โดย 
-  ปี 2564 ได้
ด่าเนินการอบรม
และฝึกปฏิบัติการ
ยกระดับผลิตภณัฑ์
น้่ายาซักผ้าสูตรบาง
ไทร  ผลติภณัฑ์
น้่ามันนวดคลายเส้น

- ภาพผลิตภณัฑ์
บรรจภุัณฑ์และตรา
สินค้าท่ีได้พัฒนาขึ้น 
- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ 

อ.ศิริวรรณ 
พลเศษ 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

 

รำยได้ที่เพ่ิมขึ้น รำยจ่ำยที่ลดลง รำยละเอียด1/ของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก           

(พอสังเขป) 

หลักฐำนของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ 

(รหัสกิจกรรม 
3032006) 

บ้านบางไทร และได้
ผลิตภณัฑ์ยาหม่อง
เพรี้ยงหาย 4 สูตร 
- ปี 2565 ได้พัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพี้ยงหาย
บาล์มด้วยรูปแบบ
ตลับสไลด ์
- ปี 2566 ได้
ด่าเนินการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ เซตบล็อก
ปลูกต้นอ่อน  และ
การจ่าหน่าย
ออนไลน ์

4 โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก  
ต่าบลบ้านม้า  
อ่าเภอบางไทร 
จังหวัดพระ
นครศรี 
อยุธยา 
(รหัสกิจกรรม 
3032002) 

400 50 - - ได้ด่าเนินการบริการ
ในพื้นที่ต่าบลบ้านม้า  
อ่าเภอบางไทร 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
มาอย่างต่อเนื่อง 
โดย 
- ปี 2564 ได้
ด่าเนินการอบรม
และฝึกปฏิบัติการ
สวนจิ๋วจากของเหลือ
ใช้ กระเป๋าจักสาน
แฟช่ัน โครงการปลูก
ผักปลอดสารพิษ 
การสร้าง LOGO 
Banma และมีการ
ท่ากล่องบรรจภุัณฑ์
กระเป๋าจักสาน
แฟช่ัน 
- ปี 2565 ได้
ด่าเนินการอบรม
และฝึกปฏิบัติการท่า
ผลิตภณัฑ์สบูเ่หลว 

- ภาพผลิตภณัฑ์
บรรจภุัณฑ์และตรา
สินค้าท่ีได้พัฒนาขึ้น 
- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ 

ผศ.ดร.
สมคเณ  
เกียรติก้อง 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

 

รำยได้ที่เพ่ิมขึ้น รำยจ่ำยที่ลดลง รำยละเอียด1/ของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก           

(พอสังเขป) 

หลักฐำนของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ 

แชมพูสมุนไพร และ
น้่ายาล้างจาน 
- ปี 2566 ได้
ด่าเนินการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ ขนมไทย
บ้านม้า    

5 โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและ
ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก  
ต่าบลคลองไก่
เถื่อน อ่าเภอ
คลองหาด 
จังหวัด
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม 
3032006) 

36,040 44.63 - - ได้ด่าเนินการบริการ
ในพื้นที่ต่าบล   
คลองไก่เถื่อน  
อ่าเภอคลองหาด 
จังหวัดสระแก้ว    
มาอย่างต่อเนื่อง โดย 
- ปี 2563 ได้ให้
ความรู้และทักษะ
การท่าแปรรูปไข่เปด็
เป็นไข่เคม็   
- ปี 2564 ได้
ด่าเนินการพัฒนา
นวัตกรรมระบบผลติ
น้่าดื่มชุมชนส่าหรับ
หมู่บ้านทับทิมสยาม 
05 
- ปี 2565 ได้สร้าง
องค์ความรู้ การดูแล
ระบบผลิตน้า่ดื่ม
รวมถึงการบริหาร
จัดการระบบผลิตน้า่
ดื่มชุมชน 
- ปี 2566 ได้
ด่าเนินการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ น้่าดื่ม 1 
ผลิตภณัฑ์ และ     
องค์ความรู้การดูแล
ระบบผลิตน้า่ดื่ม    

- ภาพผลิตภณัฑ์
บรรจภุัณฑ์และตรา
สินค้าท่ีได้พัฒนาขึ้น 
- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ 

อ.วีระพงศ์  
ทองสา 

6 โครงการ
ยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ

5,475 18.25 - - ได้ด่าเนินการบริการ
ในพื้นที่ต่าบลอรัญ
ประเทศ อ่าเภออรัญ

- ภาพผลิตภณัฑ์
บรรจภุัณฑ์และตรา
สินค้าท่ีได้พัฒนาขึ้น 

อ.ธีรนนท์  
ไชยคุณ 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

 

รำยได้ที่เพ่ิมขึ้น รำยจ่ำยที่ลดลง รำยละเอียด1/ของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก           

(พอสังเขป) 

หลักฐำนของ
โครงกำรที่ก่อให้เกิด
กำรเปลี่ยนแปลง

ทำงมูลค่ำเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ หลัง 
กำรด ำเนิน
โครงกำร 

 (บำท/เดือน) 

ร้อยละ 

ชีวิตและ
ยกระดับ
รายได้ให้กับ
คนในชุมชน
ฐานราก  
ต่าบลอรญั
ประเทศ  
อ่าเภออรัญ
ประเทศ 
จังหวัด
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม 
3032005) 

ประเทศ       
จังหวัดสระแก้ว    
มาอย่างต่อเนื่อง โดย 
- ปี 2565 ได้
ด่าเนินการอบรม
การธุงใยแมงมุมแก่
กลุ่มผูสู้งอาย ุ
- ปี 2566 ได้
ด่าเนินการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ พินสูท
ดอกไม้ และพวง
กุญแจดอกแก้ว 

- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสมัพันธ์ 

 
ตัวชี้วัด 1.5 ร้อยละผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ ที่ตอบโจทย์กำร
พัฒนำเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรบริกำรและกำรท่องเที่ยว กำรเกษตรและ
อำหำร กำรสร้ำงเสริมสุขภำพและสิ่งแวดล้อม ต่อผลงำนวิจัยท้ังหมด 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการ
ท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร  การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ในปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 20 ชิ้นงาน 
จ่านวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ใน พ.ศ. 2565
เท่ากับ 20 ชิ้นงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.5) คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5  
 
ตำรำงท่ี 2.5 จ่านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ที่ตอบโจทย์การพัฒนา
เชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร 
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ 
ชื่อวำรสำร / แหล่งเผยแพร่ 

ตอบโจทย์ประเด็น
ด้ำน 

1 การออกแบบผลติภณัฑ์หตัถกรรมจักสานเชิง
สร้างสรรค์แบบมีส่วนร่วม ชุมชนบางเจ้าฉ่า 
จังหวัดอ่างทอง ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง 

วารสารอารยธรรมศึกษาโขง-สาละวิน  
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 
2565 หน้า 74-97 

ด้านการจดัการเรียนรู้  

2 อุปกรณ์วัดส่วนสูงแบบพกพาโดยใช้
เซนเซอร์อลัตราโซนิกร่วมกับเซนเซอร์ตรวจจับ 
ความเอียง ผศ.องอาจ ทับบุร ี

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีท่ี 41 ฉบับ
ที่ 6 พฤศจิกายน-ธันวาคม 2565 หน้า 
304-316 

ด้านการจดัการเรียนรู้  
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อวำรสำร / แหล่งเผยแพร่ 
ตอบโจทย์ประเด็น

ด้ำน 
3 การออกแบบตราสินค้า และบรรจภุัณฑ์ เพื่อ

สร้างภาพลักษณ์ และส่งเสริมการตลาด 
กรณีศึกษาบ้านเบญจรงค์ จังหวัดปทุมธานี    
อ.จุฑามาศ เถียรเวช 

วารสารสถาปตัยกรรม การออกแบบและ
การก่อสร้าง ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 กันยายน - 
ธันวาคม 2565 หน้า 177-192 

ด้านการจดัการเรียนรู้  

4 ศึกษาและออกแบบตัวการ์ตูนสัญลักษณ์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ สวนเหรยีญทอง จงัหวัด
ปราจีนบุรี อ.จุฑามาศ เถียรเวช 

วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการ วิจัย 
และงานสร้างสรรค์ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 หน้า 111-
126 

ด้านการจดัการเรียนรู้  

5 การประยุกต์ใช้เทอร์โมอิเล็กตริกในการยืดอายุ
เห็ดฟางผ่านระบบอินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง 
ผศ.ดร.ชุมพล ปทุมมาเกษร 

วารสารก้าวทันโลกวิทยาศาสตร์ ปีท่ี 22 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2565 
หน้า 69-82 

ด้านการจดัการเรียนรู้  

6  ระบบควบคุมการเปดิและปิดไฟแสงสว่าง
อัตโนมัตโิดยใช้การประมวลผลภาพด้วย
อัลกอริทึม YOLO อ.วีระพงศ์ ทองสา 

เทพสตรี I-TECH ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 หน้า 
125-136 

ด้านการจดัการเรียนรู้  

7 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้งานระบบพลังงาน
ไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ส่าหรับธรุกจิรีสอร์ทใน
พื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช อ.ดร.บุญยฤทธ์ิ 
ศรีปาน 

วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 17 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
หน้า 51-63 

ด้านการเสรมิสร้าง
สุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม  

8 THERMODYNAMIC ANALYSIS OF A 
MINIATURE GAS TURBINE MOTOR      
รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมูล 

WORLD JOURNAL OF ENGINEERING 
RESEARCH AND TECHNOLOGY ปีท่ี 
9 ฉบับท่ี 2 2566 หน้า 1-10 

ด้านการจดัการเรียนรู้  

9 DESIGN AND DEVELOPMENT OF A SELF-
PROPELLED SUGARCANE LEAF           
รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมูล 

World Journal of Engineering 
Research and Technology 
VOLUME 8, APRIL ISSUE หน้า 4
 387-398 

ด้านการเกษตรและ
อาหาร  

 10 DESIGN, FABRICATION AND TEST OF A 
SMALL FOUR-WHEEL VEHICLE FOR USE 
IN AGRICULTURE รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมลู 

WORLD JOURNAL OF ENGINEERING 
RESEARCH AND TECHNOLOGY ปีท่ี 
9 ฉบับท่ี 2 2566 หน้า 91-104 

ด้านการเกษตรและ
อาหาร  

   11 การจัดสมดลุการผลิตสายการประกอบ: 
กรณีศึกษา สายการผลิตชิ้นส่วนไฟท้ายรถยนต ์
อ.ดร.ชุติกาญจน์ สุพพัตเวช 

รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 2, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ.์ วันท่ี 10 มีนาคม 2566, 
(239 – 248) 

ด้านการจดัการเรียนรู ้

  12 การพัฒนารูปแบบธุรกจิส่าหรับผลติภัณฑ์
วิสาหกิจชุมชน กรณศีึกษาผลิตภณัฑ์ไอศกรีม
ผลไม้และสมุนไพรโฮมเมด ผศ.ดร.อรวิกา     
ศรีทอง 

วารสารวิทยาการจดัการปริทัศน ์ ด้านการจดัการเรียนรู ้
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

ชื่อวำรสำร / แหล่งเผยแพร่ 
ตอบโจทย์ประเด็น

ด้ำน 
 13 ระบบควบคมุการเปดิและปิดไฟสอ่งสว่าง

อัตโนมัตโิดยใช้การประมวลผลภาพด้วย
อัลกอริทึม YOLO อ.ภุมรินทร์  ทวิชศรี  

วารสารวิชาการเทพสตรี I-TECH ปีท่ี 17 
ฉบันท่ี 2 

ด้านการจดัการเรียนรู ้

 14 การพัฒนาระบบฟาร์มอัจฉริยะส่าหรับการปลูก
ผักกาดคอส (Development of a smart 
farm system for growing cos lettuce) 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 19 
ระหว่างวันท่ี 8-9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
ณ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์      
วิทยาเขตก่าแพงแสน ต่าบลก่าแพงแสน 
อ่าเภอก่าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

ด้านการเกษตรและ
อาหาร 

  15 การเลือกเช่าคลังสินคา้โดยการประยุกต์ใช้
กระบวนการล่าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ กรณีศึกษา 
ษริษัท ทีทีที อ.ดร.ริศภพ ตรสีุวรรณ 

วารสารสหวิทยาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์ปีท่ี 5b ฉบับท่ี 4      
(ตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

ด้านการจดัการเรียนรู ้

  16 การพัฒนาเครื่องเติมอากาศแบบใบพัดตีน้่าโดย
ใช้มอเตอร์เกียร์เป็นต้นก่าลัง อ.ศกัย บุญชูวิทย ์

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 12 

ด้านการจดัการเรียนรู ้

  17 การพัฒนาออกแบบและสร้างจักรยาน
ขับเคลื่อนด้วยฮับมอเตอรไ์ฟฟ้า                  
อ.ศักย บุญชูวิทย์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้น
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีครั้งท่ี 2 
PCRUSCI CONFERENCE 2023 

ด้านการจดัการเรียนรู ้

  18 ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ และฤทธ์ิยับยั้งเช้ือ
แบคทีเรียของสารสกัดหยาบรากหนอน     
ตายหยาก 

วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ด้านการจดัการเรียนรู ้

  19 "การออกแบบลวดลายกราฟิกจากแนว
เครื่องประดับไทย พิพิธภณัฑส์ถานแห่งชาติเจ้า
สามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา"        
อ.ธนัง ชาญกิจชัญโญ 

ประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎกลุ่มศรีอยุธยาครั้งที ่12 

ด้านการจดัการเรียนรู ้

  20 การออกแบบและพัฒนาจักรยานไฟฟ้า 3 ล้อ 
รศ.ดร.วัชระ เพิ่มชาต ิ

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 12 วันท่ี 16-17 
กุมภาพันธ์ 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ลพบุร ี

ด้านการจดัการเรียนรู ้
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ตัวชี้วัด 1.6 จ ำนวนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนกำรบริกำรและกำรท่องเที่ยว 
กำรเกษตรและอำหำร กำรสร้ำงเสริมสุขภำพและสิ่งแวดล้อม ที่มีกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีหรือองค์ควำมรู้ต่อ
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชนหรือกำรจดทะเบียนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ กำรจดสิทธิบัตร และกำรจด
อนุสิทธิบัตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการ
และการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ
องค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร
และการจดอนุสิทธิบัตร รวมทั้งสิ้น 2 ชิ้นงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.6) คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับ
ค่าคะแนน 5 
 
ตำรำงที่ 2.6 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและ
อาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ที่มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสิทธิบัตร 
ล ำดับที่ ชื่อผลงำนวิจัยและนวัตกรรม 

 
วันและสถำนที่

ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
เลขที่จดทะเบียนอนุ
สิทธิบัตร / สิทธิบัตร 

1 สูตรพริกแกงแบบก้อนกลมอบแห้งที่มี
กระเทียมจีนเป็นส่วนประกอบ และกรรมวิธี
การผลิต 

 2203003373 

2 กาน้่าชา  D256512003411 
 

หมำยเหตุ วันท่ียื่นจดทะเบียน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
ตัวชี้วัด 1.7 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำและอำจำรย์มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก ยกระดับ
คุณภำพชีวิต ฐำนเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรที่นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง จ่านวน 8 หลักสูตร และมี
หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 9 หลักสูตร (รายละเอียดดังตารางที่ 2.7) คิดเป็นร้อยละ 88.89 เท่ากับค่าคะแนน 5 
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ตำรำงท่ี 2.7 รายละเอียดการด่าเนินการโครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยมีส่วนร่วมวางแผน
ด่าเนินการ และติดตามผลการด่าเนินการร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 

รำยละเอียด 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจฐำนรำก ยกระดับคุณภำพชีวิต 

ฐำนเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง 
(ระบุพื้นที่, รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมและ

บทบำทของนักศึกษำและอำจำรย์) 
1 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

(เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล) 
การซ่อมแซมเครื่องยนต์ขนาดเล็ก                           
ณ โรงเรียนวัดลาดหลุมแก้ว 

2 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล) 

การปรับปรุงโครงสร้างเหล็กของสนามเด็กเล่น       
ณ โรงเรียนวัดลาดหลุมแก้ว 

3 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(ออกแบบอุตสาหกรรม) 

การปรับปรุงหลังคาและฝ้าเพดานในอาคารห้องสมุด 
ณ โรงเรียนวัดลาดหลุมแก้ว 

4 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยี
วิศวกรรมโยธา) วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์)
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

การซ่อมแซมอ่างล้างมือคอนกรีตเสริมเหล็กและ
ระบบท่อน้่า ณ โรงเรียนวัดบวัขวัญ และโรงเรียนบาง
โพธิ์ใหม่  

5 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา) 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

การปรับปรุงพื้นคอนกรีตของสนามกีฬาเพ่ือความ
ปลอดภัย ณ โรงเรียนบางโพธิ์ใหม่ 

6 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมการ
จัดการ) อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

การจัดวางทรัพยากรเพ่ือการสืบค้นและตกแต่ง
ห้องสมุด ณ โรงเรียนวัดลาดหลุมแก้ว  

7 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วิศวกรรมการจัดการ) 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 

การออกแบบและสร้างเวทีโครงเหล็กกลางแจ้งเพ่ือใช้
ส่าหรับการแสดงผลงานของนักเรียน ณ โรงเรียนวัด
บัวขวัญ  

8 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
(วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์) 

ระบบการควบคุมของไหลเพ่ือท่าความสะอาดและ
ก่าจัดเชื้อโรค ณ โรงเรียนวัดลาดหลุมแก้ว และ
โรงเรียนวัดบัวขวัญ 
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ตัวช้ีวัด 1.8 จ ำนวนเงินรำยได้ที่เกิดจำกกำรบริหำรจัดกำรศิลปวัฒนธรรมที่น ำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น่าไปต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ่านวน   0 โครงการ เป็นเงิน  0  บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 2.8 เงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่น่าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 

- - - 
   

 
ตัวช้ีวัด 1.9 จ ำนวนเงินรำยได้ที่เกิดจำกกำรส่งเสริมให้มหำวิทยำลัยเป็นขั้วควำมเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ วิจัย 
พัฒนำ นวัตกรรม บริกำรวิชำกำร เพื่อพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด่าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน ท้องถิ่น ก่อให้เกิดรายได้รวมจ่านวนทั้งสิ้น 150,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 
5  รายละเอียดดังตารางที่ 2.9 

 
ตำรำงที่ 2.9 เงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 
ล ำดับ ชื่อโครงกำร/

กิจกรรม 
(รหัสกิจกรรม) 

รำยละเอียด 
ของโครงกำร/

กิจกรรมที่ก่อให้เกิด
รำยได้ (พอสังเขป) 

เวลำ/
สถำนที่ 
ด ำเนิน
กิจกรรม 

จ ำนวนรำยได้ที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

กำรอบรม 
(ที่มีค่ำใช้จ่ำยใน
กำรลงทะเบียน) 

กำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ชมุชน
ที่มหำวิทยำลัย

ร่วมพัฒนำ 

บริกำร
วิชำกำรอื่นๆ 

1 โครงการพัฒนา
ความรู้ด้าน
เทคนิคของ
โครงการ TPM 

อบรมความรู้
เกี่ยวกับการจดัวาง
รูปแบบ การ
บ่ารุงรักษา อุปกรณ์
ต่างๆ ภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม ให้กับ
พนักงานบริษัท เอฟ
แอนด์เอ็น แดรีส่์ 
(ประเทศไทย) จ่ากัด 

คณะ
และ
บริษัท
เอฟ
แอนด์
เอ็น แด
รี่ส์ 
(ประเทศ
ไทย) 
จ่ากัด 

108,000 - - อ.ภุมรินทร์  
ทวิชศรี 

2 อบรมหลักสูตร
ระยะสั้น 

1.หลักสูตร 
Solidworks ส่าหรับ
งานอุตสาหกรรม 

2.หลักสูตร ปั้นดิน
เป็นรายได ้

3.หลักสูตร โรงเรือน
อัจฉริยะ 

 42,000 - - คณะ 
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ล ำดับ ชื่อโครงกำร/
กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 

รำยละเอียด 
ของโครงกำร/

กิจกรรมที่ก่อให้เกิด
รำยได้ (พอสังเขป) 

เวลำ/
สถำนที่ 
ด ำเนิน
กิจกรรม 

จ ำนวนรำยได้ที่เกิดจำกกำรด ำเนินงำน (บำท) ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร/
กิจกรรม 

กำรอบรม 
(ที่มีค่ำใช้จ่ำยใน
กำรลงทะเบียน) 

กำรจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ชมุชน
ที่มหำวิทยำลัย

ร่วมพัฒนำ 

บริกำร
วิชำกำรอื่นๆ 

4.หลักสูตร พีแอลซี
เบคฮอฟฟ์ส่าหรับ
งานอุตสาหกรรม   

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.10 จ ำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมที่น่าไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ ทั้งสิ้น 1 แนวปฏิบัติ/ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผน เท่ากับค่าคะแนน 5 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 2.10 แนวปฏิบัติที่ดีที่น่าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น   

ล ำดับที ่ แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม ชุมชน/ท้องถิ่น ที่น ำไปใช้ เป้ำหมำยในกำรน ำไปใช้ 
    1 พัฒนาคุณภาพผลติภณัฑ์ชุมชนให้

สามารถไดร้ับรองมาตรฐาน อย. จาก
ส่านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

บ้านช้าง ต.ช้างใหญ่ อ.บางไทร 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

รวมกลุ่มผลิตและจัดจ่าแหน่าย
สินค้ า ชุมชนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสินค้าที่  อย. ก่าหนด 
รวมถึง การพัฒนาสถานที่ผลิต
อาหาร วิธีการผลิค บรรจุภัณฑ์ ได้
ให้มาตรฐานแนวทางของ อย. 
สร้างตราสินค้า ฉลากบรรจุภัณฑ์ 
เพิ่มโฮกาสในการขายมากขึ้น 

 
นโยบำยข้อที่ 2 ยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครู ร่วมพัฒนำครูและโรงเรียนเครือข่ำยคุณภำพสูง 
ตัวช้ีวัด 2.1 ร้อยละของอำจำรย์คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม ที่ได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรำงวัลจำก
กำรประชุมวิชำกำรในระดับชำติ หรือ นำนำชำติด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ และ/หรือ กำรฝึกหัดครู  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีอาจารย์สังกัดคณะ/วิทยาลัย จ่านวน 42 
คน และมีอาจารย์ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลด้านการจัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู จ่านวน  3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของอาจารย์ทั้งคณะ เท่ากับค่าคะแนน 3 
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ตำรำงท่ี 2.11 รายชื่ออาจารย์ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลจากการประชุมวิชาการในระดับชาติ หรือ 
นานาชาติ 

ล ำดับที ่ ชื่อผู้ได้รับรำงวัล วัน/เดือน/ปี ที่ได้รับ รำยละเอียดรำงวัล 
(ระบุชื่อรำงวัล,ประเภทรำงวัล,หน่วยงำนที่ให้

รำงวัลและระดับชำติ/ระดับนำนำชำติ) 
1 รศ.ดร.กฤษฎางค์ ศุกระมูล 27 กรกฎาคม 2566 รางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่

ระดับเหรียญทองแดง 
2 อ.จุฑามาศ  เถียรเวช 27 กรกฎาคม 2566 รางวัลนักวิจัยดีเด่น ด้านการตีพิมพ์เผยแพร่

ระดับเหรียญทองแดง 
3 ผศ.กันยารัตน์  เอกเอ่ียม 27 กรกฎาคม 2566 รางวัล “VRU Outstanding Award 2023” 

 
 

ตัวช้ีวัด 2.2 ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ  
2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในปีการศึกษา 2566 ในการยกระดับการผลิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล คือ มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปการใช้โปรแกรมส่าเร็จรูป
ส่าหรับงานเอกสาร การค่านวณ การน่าเสนอ และอินเทอร์เน็ต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี 3 จ่านวน 82 คน เข้ารับการทดสอบ จ่านวน 3 คน ผ่านการทดสอบจ่านวน 2 คน
คิดเป็นร้อยละ 2.44 เทียบเท่าคะแนน 0 
 
ตำรำงที่ 2.12 ผลการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ่าปี
การศึกษา 2566 แยกตามรายหลักสูตร 

ล ำดับ หลักสูตร 
จ ำนวน นศ. 

(คน) 
เป้ำหมำย 

(คน) 
เข้ำรับกำร

อบรม (คน) 
ผ่ำนกำรทดสอบ

(คน) 
1 เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 16 14   0   0 
2 เทคโนโลยีวิศวกรรมเครื่องกล 14 13   3   2 
3 เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 12 11   0   0 
4 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  5  5   0   0 
5 วิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 18 16   0   0 
6 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ

หุ่นยนต์ 
 8  7   0   0 

7 ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 9  8   0   0 
รวม 82 74   3   2 
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2.2.2 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรีชั้นปีสุดท้ำยที่มีผลกำรทดสอบตำมเกณฑ์ควำมสำมำรถ
ทำงภำษำอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่ำ ตั้งแต่ระดับ B1 ข้ึนไป 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย รหัส 63 จ่านวน 55 
คน เข้ารับการทดสอบ จ่านวน  45  คน มีจ่านวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) หรือเทียบเท่า ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ ระดับ B1 จ่านวน  0 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.13)  คิดเป็น
ร้อยละ 0 เท่ากับค่าคะแนน 0 คะแนน 
 
ตำรำงที่ 2.13 จ่านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป 

นักศึกษำระดับ
ปริญญำตรี 
รหัส 63 

จ ำนวน
นักศึกษำ
ทั้งหมด 

จ ำนวน
นักศึกษำท่ี
เข้ำรับกำร
ทดสอบ 

จ ำนวนนักศึกษำท่ีมีผลสอบผ่ำนตำมเกณฑ์(คน) 
โดยเทียบระดับ CEFR แยกเป็น 

จ ำนวนนักศึกษำท่ีมี
ผลสอบไม่ผ่ำนตำม

เกณฑ ์
B1 B2 สรุปรวม B1 

ขึ้นไป 
 

 55 - 45     0 0 0    45 
 

2.2.3 ร้อยละของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ ชั้นปีสุดท้ำยที่ มีผลกำรทดสอบตำมเกณฑ์
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่ำตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป (เฉพำะหน่วยงำนที่มีนักศึกษำ
บัณฑิตศึกษำ) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีสุดท้ายจ่านวน …….. คน 
ระดับปริญญาโท รหัส ……. จ่านวน ………คน ระดับปริญญาเอก รหัส ………… จ่านวน ……… คน เข้ารับการ
ทดสอบ จ่านวน …….. คน มีจ่านวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือ
เทียบเท่าระดับปริญญาบัณฑิต ตั้งแต่ ระดับ B2 จ่านวน ……….คน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.14)  คิดเป็น            
ร้อยละ ........ เท่ากับค่าคะแนน ......... คะแนน 
ตำรำงที่ 2.14 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้นไป (เฉพาะหน่วยงานที่มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษา) 

ระดับกำรศึกษำ 
จ ำนวนนักศึกษำ 

ทั้งหมด 
จ ำนวนนักศึกษำที่รับกำร

ทดสอบ VRU-GRAD 

จ ำนวนนักศึกษำมีผลสอบ VRU-
GRAD ผ่ำนเกณฑ์ตำมกรอบ 
มำตรฐำน CEFR ระดับ B2 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    

รวม    
 
ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ส ำเร็จกำรศึกษำในรอบปีกำรศึกษำที่สอบบรรจุผ่ำนเกณฑ์ของหน่วยงำน
ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ภำยในเวลำ 1 ปี 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบัณฑิตครูที่ส่าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 จ่านวน .... คน สามารถ
สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานภาครัฐ .... -...... คน และภาคเอกชน ...-....  คน รวมทั้งสิ้น .......... คน 
(รายละเอียดดังตารางที่ 2.15)  คิดเป็นร้อยละ ............... เท่ากับค่าคะแนน........ 

 
ตำรำงที่ 2.15 จ่านวนบัณฑิตครูที่ส่าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ภายในเวลา 1 ปี 

ล่าดับที่ หลักสูตร/สาขาวิชา จ่านวนบัณฑิตครูที่
ส่าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2564 

บัณฑิตครูที่สอบบรรจุได้ภายในเวลา 1 ปี 
ภาครัฐ (จ่านวน) ภาคเอกชน(จ่านวน) 

- - - - - 
     

รวม    
 
ตัวช้ีวัด 2.4 ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่ำนมำตรฐำนใบประกอบวิชำชีพครู 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 และส่าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2565 จ่านวน .....-..... คน และเป็นบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู จ่านวน .... คน 
(รายละเอียดดังตารางที่ 2.16) คิดเป็นร้อยละ .........-...... เท่ากับค่าคะแนน........ 

 
ตำรำงท่ี 2.16 จ่านวนบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู 

ล ำดับที่ หลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน 
นักศึกษำที่เข้ำศึกษำในปี

กำรศึกษำ 2561และส ำเร็จ
กำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2565 

จ ำนวน 
บัณฑิตครูที่สอบผ่ำน
มำตรฐำนใบประกอบ

วิชำชีพครู 

    
    
    

รวม   
 
ตัวชี้วัด 2.5 ร้อยละของงำนวิจัยและนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือ
นำนำชำติ เพื่อยกระดับมำตรฐำนในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน/กำรฝึกหัดครู ต่อจ ำนวนผลงำนวิจัยที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ของอำจำรย์ท้ังหมด (คณะครุศำสตร์)  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. 2565 มีงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครู  
จ่านวน..................ชิ้นงาน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.17)  และ มีจ่านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งหมดของอาจารย์ในคณะ/หน่วยงาน  จ่านวน..................ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ............ เท่ากับค่าคะแนน... 
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ตำรำงที่ 2.17 จ่านวนงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครู คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อผลงำนวิจัยและนวัตกรรมกำร
จัดกำรเรียนรู ้

 
ชื่อวำรสำร / แหล่งเผยแพร่ 

กำรเผยแพร่ 

ระดับชำติ ระดับ
นำนำชำต ิ

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

 
 
ตัวช้ีวัด 2.6 จ ำนวนผู้ใช้แพลตฟอร์มกำรพัฒนำครูและสถำนศึกษำ เพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นเลิศ 

ในปีการศึกษา 2566 การพัฒนาแพลตฟอร์มการพัฒนาครูและสถานศึกษา เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
เลิศ ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของโรงเรียนเครือข่าย พัฒนาโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ่าพื้นท่ี สนับสนุน
การจัดการเรียน การสอนแบบออนไลน์ที่เอ้ือให้ผู้เรียน ผู้สอนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
เครื่องมือ และทรัพยากรต่างๆ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น “วิศวกรสังคม” 
ความรู้พ้ืนฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ การใช้งานโปรแกรมส่านักงาน อินเทอร์เน็ตและการสื่อสารสังคมออนไลน์ 
อ่ืนๆ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนผู้ใช้แพลตฟอร์มการพัฒนาครูและสถานศึกษา เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่
เป็นเลิศ (krunoi, ........แพลตฟอร์มอ่ืน........... ) ของคณาจารย บุคลากร นักศึกษาทุกระดับการศึกษา ครูและ
นักเรียนโรงเรียน ที่สามารถน่าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ จ่านวนทั้งสิ้น ...... คน  

 
ตำรำงที่ 2.18 จ่านวนผู้ใช้แพลตฟอร์มการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ่าปีการศึกษา 2566 แยกตามผู้เข้าใช้ 
ล ำดับ ผู้เข้ำใช ้ จ ำนวน 

1 อาจารย์  
2 บุคลากร  
3 นักศึกษาทุกระดับการศึกษา  
4 ครู โรงเรียนสาธิต  
5 นักเรียนโรงเรียนสาธิต  
6 บุคคลภายนอก  

รวม  
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ตัวช้ีวัด 2.7 จ ำนวนโรงเรียนสำธิตต้นแบบประจ ำพื้นที่ในจังหวัดปทุมธำนีและจังหวัดสระแก้ว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ่าพ้ืนที่

ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว ที่มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการเรียน
การสอน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมของผู้สอนด้วยกระบวนการ PLC  โดยจ่าแนกเป็นโรงเรียนสาธิต
ต้นแบบประจ่าพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี  จ่านวน...............โรงเรียน  โรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ่าพ้ืนที่ จังหวัด
สระแก้ว  จ่านวน................โรงเรียน รวมจ่านวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบทั้งหมด......................โรงเรียน  
 
ตำรำงท่ี 2.19 โรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ่าพื้นท่ีในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 

ล ำดับที ่ ชื่อโรงเรียน ลักษณะของควำม
เป็นต้นแบบ (ด้ำน) 

บทบำทของโรงเรียน
สำธิตในกำรร่วมพัฒนำ 

จังหวัด วันที่ด ำเนินงำน 

      
      

 
ตัวช้ีวัด 2.8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดตั้งโรงเรียนสำธิตในจังหวัดสระแก้ว เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติกำรและกำร
วิจัยโรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับสำกล (มรวอ.สระแก้ว) 

การจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้วเพ่ือศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยโรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับ
สากล ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 ระดับความส่าเร็จเท่ากับ................. (รายละเอียดดังตารางที่ 2.20) เท่ากับค่า
คะแนน......……… 
 
ตำรำงที่ 2.20 รายละเอียดการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้ว เพ่ือเป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัย
โรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับสากล 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด รำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน 
ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในพ้ืนท่ีในการจดัตั้งโรงเรียนสาธิต มีการจัดท่า
แผนการจดัตั้งโรงเรียนสาธิต และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา 

 

ระดับ 2 มหาวิทยาลัยมีการดา่เนนิการตามแผนการจัดตั้งที่
ก่าหนดได้ไมต่่่ากว่าร้อยละ 50 ของแผนงาน และรายงานสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 

 

ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการดา่เนนิการตามแผนการจัดตั้งที่
ก่าหนดได้ไมต่่่ากว่าร้อยละ 80 ของแผนงาน และรายงานสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 

 

ระดับ 4 มหาวิทยาลัยมีการดา่เนนิการตามแผนการจัดตั้งที่
ก่าหนดได้ไมต่่่ากว่าร้อยละ 100 ของแผนงาน และรายงานสภา
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา 

 

ระดับ 5 มีโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้วเพื่อเป็นต้นแบบ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรู้และเป็นพลเมืองแห่งอนาคต 
และมีนักเรียนเข้าศึกษาเป็นไปตามแผนท่ีก่าหนดและรายงาน
สภามหาวิทยาลยัเพื่อทราบ 
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นโยบำยข้อที่ 3 พัฒนำกำรศึกษำใหม่เพื่อสร้ำงบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มี
สมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรสังคม  เพื่อเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 
ตัวช้ีวัด 3.1 จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ทุกระดับกำรศึกษำนักศึกษำหลักสูตรปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ 

 นักศึกษำหลักสูตรปริญญำตรี และบัณฑิตศึกษำ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2566 มีจ่านวนนักศึกษาคงอยู่ในหลักสูตรปริญญาตรี 

จ่านวน 435 คน และบัณฑิตศึกษา จ่านวน 21 คน รวมเป็นจ่านวน 456 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.21) และ
คิดเป็นร้อยละ 57.00 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 2 
 
ตำรำงท่ี 2.21 จ่านวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ระดับกำรศึกษำ จันทร์ – ศุกร์ 
(จ ำนวน) 

เสำร์ - อำทิตย์ 
(จ ำนวน) 

รวม 

ปริญญำตรี        257        178     435 
บัณฑิตศึกษำ           0          21       21 

 
ตัวช้ีวัด 3.2 จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรระยะสั้น 

 นักศึกษำหลักสูตรระยะสั้น  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2565 มีจ่านวนนักศึกษาหลักสูตระยะสั้น ที่ผ่านความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน จ่านวน 
12 คน (รายละเอียดดังตารางที่ 2.22) และคิดเป็นร้อยละ 60 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่า
คะแนน 3 

 
ตำรำงท่ี 2.22 จ่านวนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร วันเดือนปีท่ีเปิดสอน จ ำนวนผู้เรียน 

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย 
1 หลักสูตร Solidworks ส่าหรับงาน

อุตสาหกรรม 
ปีงบประมาณ       
2564 – 2566 

3 

2 หลักสูตร ปั้นดินเป็นรายได้ ปีงบประมาณ       
2564 – 2566 

6 

3 หลักสูตร โรงเรือนอัจฉริยะ ปีงบประมาณ       
2564 – 2566 

2 

4 หลักสูตร พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส่าหรับงาน
อุตสาหกรรม   

ปีงบประมาณ       
2564 – 2566 

1 

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
1    
2    
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ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรหน่วยงำน 
1    
2    

 
 นักศึกษำที่มีกำรเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2565 มีจ่านวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดับ

ปริญญาตรี จ่านวน 2 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จ่านวน - คน รวมเป็นจ่านวน 2 คน  (รายละเอียดดังตารางที่ 
2.23) และคิดเป็นร้อยละ 20 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 0 
 
ตัวช้ีวัด 3.3 จ ำนวนนักศึกษำสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
ตำรำงท่ี 2.23 จ่านวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตร 

ล ำดับที่ ระดับกำรศึกษำ 
ปริญญำตรี/บัณฑิตศึกษำ 

ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ จ ำนวนผู้เรียน 

1 ปริญญาตรี Tci220 
Tci322 

 2565 1 

2 บัณฑิตศึกษา Ttm513 
Ttm518 
Tim519 

  2565     1 

 
ตัวช้ีวัด 3.4 จ ำนวนหลักสูตรที่มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำหลักสูตรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำรระหว่ำง
ศำสตร์ด้ำนวิทยำศำสตร์กับด้ำนสังคมศำสตร์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีการปรับปรุง
หรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ กับด้านสังคมศาสตร์ 
จ่านวน 0 หลักสูตร (รายละเอียดดังตารางที่ 2.24) และคิดเป็นร้อยละ 0 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 
เท่ากับค่าคะแนน 0 

 
ตำรำงที่ 2.24 หลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์
ด้านวิทยาศาสตร์กับด้านสังคมศาสตร์ 

ล ำดับที่ หลักสูตร สำขำวิชำ วันที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ 

1 - - - 

2    
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ตัวช้ีวัด 3.5 ร้อยละของรำยได้กำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะ
สั้น (Short Course) สร้ำงทักษะใหม่ (Reskill) และกำรยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อรำยได้จำกกำรจัด
กำรศึกษำ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีรายได้จากการจัดการศึกษาทั้งสิ้น 
9,843,400  บาท และมีรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) จ่านวน 2 โครงการ เป็นเงิน 
150,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.52 ต่อรายได้จากการจัดการศึกษา เท่ากับ 1 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 2.25 รายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ล ำดับที ่ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
    1 โครงการอบรมหลักสูตร First Line Manager 2023 บริษัท F&N Dairies 

(Thailand) 
108,000 

    2 หลักสตูรระยะสั้น 4 หลักสูตร  
1) หลักสูตร Solidworks ส่าหรับงานอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตร ปั้นดินเป็นรายได ้
3) หลักสูตร โรงเรือนอัจฉริยะ 
4) หลักสูตร พีแอลซีเบคฮอฟฟ์ส่าหรับงานอุตสาหกรรม   

42,000 

 
 

ตัวช้ีวัด 3.6 จ ำนวนผลงำนเชิงประจักษ์ของนักศึกษำที่ได้รับรำงวัล หรือกำรเผยแพร่ในระดับชำติ หรือ
นำนำชำต ิ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนผลงานที่ได้รับรางวัล 4 ผลงาน โดยเผยแพร่ในระดับชาติ 4 
ผลงาน และเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 และคิดเป็นร้อยละ 20 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่า
คะแนน 0 

 
ตำรำงท่ี 2.26 ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติ  
 

ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อ 
เจ้ำของผลงำน 

ประเภทผลงำน 
หรือรำงวัลที่ได้ 

ชื่องำน/ 
หน่วยงำนผู้จัด 

รำยละเอียดกำร
เผยแพร่ 

(หนังสือ/วำรสำร) 

วัน/เดือน/ป ี
 

1 การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะ
พื้นฐานการ
ควบคุมด้วยระบบ
โปรแกรมเมเปิ้ล
ลอกจิก
คอนโทรลเลอร์ 
(PLC) 

นายประณต  
โภครักษ์ และ 
นายโชคอนันต์  
หมั่นการไถ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธาน ี

ใบประกาศนียบตัร  27-28 มิถุนายน 
2566 

2 การศึกษาระบบ
ควบคุมแผงโซล่าร์
เซลล์เคลื่อนที่ตาม

นายพิญชา 
ฟากหนองดู่ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
กาญจนบุร ี

The 6th KRU 
National  
Academic 
Conference 

8 กันยายน 
2566 
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ดวงอาทิตย์แบบ  
2 แนวแกน 

 
ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อ 

เจ้ำของผลงำน 
ประเภทผลงำน 
หรือรำงวัลที่ได้ 

ชื่องำน/ 
หน่วยงำนผู้จัด 

รำยละเอียดกำร
เผยแพร่ 

(หนังสือ/วำรสำร) 

วัน/เดือน/ป ี
 

3 การออกแบบและ
พัฒนาจักรยาน
ไฟฟ้า 3 ล้อ 

1. นายชัยสิทธิ ์
กิจสมมาตร ์
2. นายณัฐฏกร  
ผิวเกลีย้ง 
3. นายพิษณุนาถ  
เฉิดฉาย 
4. นายอนุชิต 
ศรีสมรักษ ์

การเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ

The 6th KRU 
National  
Academic 
Conference
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
กาญจนบุร ี

The 6th KRU 
National  
Academic 
Conference 

8 กันยายน 
2566 

4 การพัฒนาเครื่อง
เติมอากาศแบบ
ใบพัดตีน้่าโดยใช้
มอเตอร์เกยีร์เป็น
ต้นก่าลัง 

1. น.ส.นิติญา 
อนุวัน 
2. นายสมบูรณ์  
จิตรีขาล 

 

การเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ

The 6th KRU 
National  
Academic 
Conference
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
กาญจนบุร ี

The 6th KRU 
National  
Academic 
Conference 

8 กันยายน 
2566 

 
ตำรำงท่ี 2.27 ผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 

ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อ 
เจ้ำของผลงำน 

ประเภทผลงำน 
หรือรำงวัลที่ได้ 

ชื่องำน/ 
หน่วยงำนผู้จัด 

รำยละเอียดกำร
เผยแพร่ 
(หนังสือ/
วำรสำร) 

วัน/เดือน/ป ี
 

- - - - - - - 
       

   
ตัวช้ีวัดที่ 3.7 จ ำนวนผลงำนเชิงประจักษ์ของนักศึกษำที่ได้รับกำรอ้ำงอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จ่านวน 8 ผลงาน และคิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่า
คะแนน 5 
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ตำรำงท่ี 2.28 ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 
ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อเจ้ำของผลงำน หน่วยงำนที่

น ำไปใช้อ้ำงอิง
หรือใช้ประโยชน์ 

รำยละเอียดกำร
อ้ำงอิงหรือใช้

ประโยชน ์

วันเดือนปี 
ที่น ำไปอ้ำงอิง

หรือใช้
ประโยชน ์

1 การปรับปรุงอุโมงค์
ฆ่าเช้ือและอ่างลา้ง
มือโรงเรยีน 

1. นายวรพนธ์ อยู่โพธ์ิ  
2. นายสหรัฐ เนาสวัสดิ์  
3. นายวิเลิศ สุปญัญาบตุร 
4. นายณัฐติพงศ์ ทองเปี่ยม 
5.น.ส.อรณุวดี พิศอ่อน  
6. ส.ท.ทิวาธรณ์ รุ่งรตัน์  
7. นายพัฒนวุธ ราชวงศ์  
8. นายธนพล ก่าไมล ์

โรงเรียนวดัลาด
หลุมแก้ว  
จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

23 สิงหาคม 
2566 

2 "การออกแบบและ
สร้างเวทีเพื่อใช้ใน
การแสดงผลงาน 
ของนักเรียน" 

1. น.ส.กนกวรรณ ทองยอด 
2. นายสุทธิพงศ์ ทองสว่าง 
3. นายกิตติศักดิ์ ก่าจดัโจร 
4. นายวีรพล สิทธิเสนา  
5. นายภาณุพงศ์ ทรงพล  
6. นายกิตติพัฒน์  
พันธ์พรหม  
7. นายสรศักดิ์ น้อยนาดี  
8. นายจตุพล ชนิดพันธ์  
9. นายเอกภพ สอดส่อง  
10. นายณัฐวุฒิ ใจใส 

โรงเรียนวดับัว
ขวัญ จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

25  สิงหาคม
2566 

3 เครื่องจักรกลขนาด
เล็ก 

1. นายสรศักดิ์ ปานวิเชียร 
2. นายมงคลธรรม  
สาไพรวลัย์  
3. นายสมบูรณ์ จิตรีขาล  
4. น.ส.ณัฐวรรณ อ่ิมปาน  
5. น.ส.นิติญา อนุวัน  
6. นายพีรพัฒน์ เม่นสุวรรณ ์

โรงเรียนวดัลาด
หลุมแก้ว  
จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

24 กรกฎาคม 
2566 
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ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อเจ้ำของผลงำน หน่วยงำนที่

น ำไปใช้อ้ำงอิง
หรือใช้ประโยชน์ 

รำยละเอียดกำร
อ้ำงอิงหรือใช้

ประโยชน ์

วันเดือนปี 
ที่น ำไปอ้ำงอิง

หรือใช้
ประโยชน ์

4 การซ่อมบ่ารุง
หลังคาและฝ้า
เพดานห้องสมดุ
โรงเรียน 

1. นายโยธิน ช่อล่าดวน  
2. น.ส.กนิษฐา รักษ์บุญ  
3. น.ส.นิวาริน วงษ์ศิริ  
4. นายอลงกรณ์ พันธ์เลิศ 
5.นายศราวุธ งามบุญช่ืน  
6. นายภูริวัฒน์ เพ็ชรคง  
7. นายธัญพิสิษฐ์ รัศมี  
8. นายคมสันต์ นันสุนีย์  
9. นายธีรดนย์ พรรณเขตร์ 
10. น.ส.พัทราภรณ์ วราโภ 
11.นายยศธนาตย์  
ประกอบเส้ง  
12. นายณัฐพงศ์ ศรีผ่อง 
13. นายถกลเกียรติ  
กลัดทรัพย ์

โรงเรียนวดัลาด
หลุมแก้ว  
จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

11 สิงหาคม 
2566 

5 การซ่อมบ่ารุง
ระบบประปา 

1. น.ส.ชนินาถ เวียงค่า  
2. นายธีรภัทร ฉัตรทอง  
3. นายอภิวิชญ์ ขันทอง  
4. นายยศกร พัวพัน  
5. นายณัฐพงษ์ กลิ่นมะลิ  
6. น.ส.สวิตตา ประกอบเส้ง 
7. นายธนกร มงคลชัยชนะ 
8. นายโยธา แฉ่งช้าง 

โรงเรียนบางโพธิ์
ใหม่ จ.ปทุมธาน ี

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

24 กรกฎาคม 
2566 

6 การซ่อมบ่ารุงพ้ืน
ต่างระดับของ
สนามกีฬา 

1. นายภาณุพงศ์ ทรงพล  
2. นายอิทธิรักษ์ ศรีหาญ  
3.นายณฐพรรษ์  
ดอกมะสังข์  
4. นายปรเมษฐ์ เพ็งจันทร์ 
5. นายศิวกร การพงษ์สี  
6. นายปิยะวัฒน์ ศรีแจ่ม  
7. นายณภัทร พันธุ์ยิ้ม  
8. นายจิรายุ จ่าเนยีรเวช  
9. นายนภัส ดมีั่น  
10. นายภัทรพล กาฬภักดี 
11. นายณัฐพงษ์ เสาร์แก้ว 
12. นายนิธิกร คุ้มสุข 

โรงเรียนบางโพธิ์
ใหม่ จ.ปทุมธาน ี

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

11 สิงหาคม 
2566 
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ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อเจ้ำของผลงำน หน่วยงำนที่
น ำไปใช้อ้ำงอิง

หรือใช้ประโยชน์ 

รำยละเอียดกำร
อ้ำงอิงหรือใช้

ประโยชน ์

วันเดือนปี 
ที่น ำไปอ้ำงอิง

หรือใช้ประโยชน์ 
7 การปรับปรุงสนาม

เด็กเล่นของ
โรงเรียนวดัลาด
หลุมแก้ว 

1. นายชัยวัฒน์ ฉัตรทอง  
2. น.ส.กุลจริา ฆ้องณรงค์ 
3. นายธนพงศ์ ทองบาง  
4. นายณัฐวัช นกเที่ยง  
5. นายก้องกิดากร  
ประภาสวัต  
6.นายภาสพล พงษ์เนตร  
7. นายนครินทร์ ภาคีธรรม 
8. นายกฤษณะ  
ยอดสุวรรณ 

โรงเรียนวดัลาด
หลุมแก้ว  
จ.ปทุมธานี 

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

25 กรกฎาคม 
2566 

8 การออกแบบและ
ปรับปรุงห้องสมดุ
ของโรงเรียนวัด
ลาดหลุมแก้ว 

1. น.ส.กนกวรรณ ทองยอด 
2. นายสุทธิพงศ์ ทองสว่าง 
3. นายกิตติศักดิ์ ก่าจดัโจร 
4. นายวีรพล สิทธิเสนา 5. 
นายภาณุพงศ์ ทรงพล 

โรงเรียนวดัลาด
หลุมแก้ว จ.
ปทุมธานี 

กิจกรรมจดัหา
เครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทาง
สังคมเพื่อพัฒนา
ทักษะการท่างาน
ร่วมกับชุมชนของ
นักศึกษาและ
บุคลากร 

11 สิงหาคม 
2566 

 
ตัวชี้วัด 3.8 จ ำนวนผลงำนเชิงประจักษ์ ผลงำนวิจัยทำงวิชำกำรของนักศึกษำที่ได้รับกำรเผยแพร่ระดับชำติ 
หรือนำนำชำติตำมเกณฑ์ กพอ. ก ำหนด   

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการเรียนการสอนที่ได้รับการ
เผยแพร่ใน ระดับชาติ หรือนานาชาติหรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก่าหนด จ่านวน 3 ผลงาน และคิดเป็นร้อยละ 15 
ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 0 
 
ตำรำงท่ี 2.29 ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. ก่าหนด 
ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อเจ้ำของผลงำน ชื่องำน/ 

หน่วยงำนผู้จัด 
รำยละเอียดกำร

เผยแพร่ 
(หนังสือ/วำรสำร/

หน้ำท่ี) 

วัน/เดือน/ป ี
 

1 การศึกษาระบบ
ควบคุมแผงโซล่าร์
เซลล์เคลื่อนที่ตาม
ดวงอาทิตย์แบบ 2 
แนวแกน 

นายพิญชา  ฟากหนองดู่ The 6th KRU 
National  Academic 
Conference
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุร ี

การขับเคลื่อน
งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG 

8 กันยายน 2566 
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ล ำดับที ่ ชื่อผลงำน ชื่อเจ้ำของผลงำน ชื่องำน/ 
หน่วยงำนผู้จัด 

รำยละเอียดกำร
เผยแพร่ 

(หนังสือ/วำรสำร/
หน้ำท่ี) 

วัน/เดือน/ป ี
 

2 การออกแบบและ
พัฒนาจักรยาน
ไฟฟ้า 3 ล้อ 

นายชัยสิทธ์ิ  กิจสมมาตร ์
นายณัฐฏกร  ผิวเกลี้ยง 
นายพิษณุนาถ  เฉิดฉาย 
นายอนุชิต  ศรีสมรักษ ์

The 6th KRU 
National  Academic 
Conference
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุร ี

การขับเคลื่อน
งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG 

8 กันยายน 2566 

3 การพัฒนาเครื่อง
เติมอากาศแบบ
ใบพัดตีน้่าโดยใช้
มอเตอร์เกยีร์เป็น
ต้นก่าลัง 

น.ส.นิตญิา  อนุวัน 
นายสมบรูณ์  จติรีขาล 

 

The 6th KRU 
National  Academic 
Conference
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุร ี

การขับเคลื่อน
งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG 

8 กันยายน 2566 

 
ตัวช้ีวัด 3.9 จ ำนวนกิจกรรมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่สำกลภำยใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชน มหำวิทยำลัยในประเทศ หรือมหำวิทยำลัยต่ำงประเทศ 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนกิจกรรมทางวิชาการที่เกิดขึ้นภายใต้
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล โดยมีการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา หรืออาจารย์มีการจัดหลักสูตร
ระยะสั้นร่วมกัน หรือมีการจัดการศึกษาร่วมกันในรูปแบบต่างๆ จ่านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่
สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) รวมทั้งหมด 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 
เท่ากับค่าคะแนน 5 
 
ตำรำงที่ 2.30 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

โครงกำร/กิจกรรม 
หน่วยงำน 

คู่ควำมร่วมมือ (MOU) 
จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 

งบประมำณ  
(ถ้ำม)ี 

ภำพกิจกรรม/ส ำเนำ 
MOU 

1 โครงการออกแบบ
และสร้างสรรค์
นวัตกรรมรถเข็น
ไฟฟ้าส่าหรับเด็ก
พิการ 

เพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ชุมชน 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้ว  

60 540,000 
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ตัวชี้วัด 3.10 จ ำนวนนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรพัฒนำของวิศวกรสังคมที่น ำไปแก้ไขปัญหำและก่อให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงในชุมชน ท้องถิ่น (ตัวช้ีวัดนี้ไม่พบของระดับหน่วยงำน) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ่านวนโครงการวิศวกรสังคมตามแผนทั้งหมด 
จ่านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ (รายละเอียดตามตารางที่ 2.31) จ่านวนโครงการ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิด
เป็นร้อยละ....….…ของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน………………………… 

 ตำรำงท่ี 2.31 นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมที่น่าไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในชุมชน ท้องถิ่น ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล ำดับ 
นวัตกรรมที่เกิดจำก 

กำรพัฒนำของวิศวกรสังคม 
กำรแก้ไขปัญหำและก่อให้เกิดกำร

เปลี่ยนแปลงในชุมชน ท้องถิ่น 
พื้นที่ด ำเนินกำร 

1 ทีม SE02 โครงการการหาอัตรา
รอดของไก่ไข่ ด้วยวิธีตรวจจับ
การเคลื่อนที่ 
ผู้ควบคุมดูแล อ.ศักย บุญชูวิทย์ 

การใช้กล้อง Tixy camara กล้องที่มีการ
ควบคุมเป็นกล้องที่มีการตรวจจับวัตถุ
ภายในตัวกล้องซึ่งใช้เทคโนโลยี Image 
Processing ไก่ป่วย ไก่ตายก็จะไม่
เดินหน้ากล้อง จะช่วยลดค่าใช้จ่าย ลด
จ่านวนคน ลดโอกาสในติดเชื้อโรค ลด
เวลาในการนับจ่านวนไก่ 

บี อินดี้ คันทรีฟาร์ม 
อ่าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัด
สุพรรณบุรี 

2 ทีม SE05 โครงการการ
บ่ารุงรักษาจักรยานยนต์ขั้น
พ้ืนฐาน 
ผู้ควบคุมดูแล รศ.ดร.วัชระ    
เพ่ิมชาติ 

ได้รับความรู้พ้ืนฐานในการดูแลและ
บ่ารุงรักษารถจักรยานยนต์แก่ชุมชน และ
จัดตั้งศูนย์บ่ารุงรักษารถจักรยานยนต์แก่
ชุมชน เพื่อน่าความรู้ไปซ่อมแซม
เครื่องยนต์ในบ้านเรือนได้เอง เพื่อ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ่ารุง 

ชุมชนคลอง 5 หมู่ 14 
ต่าบลคลองหลวง อ่าเภอ
คลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี  

3 ทีม SE22 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ จาก Local สู่เลอค่า 
ผู้ควบคุมดูแล ผศ.ดร.อรวิกา   
ศรีทอง 

การออกแบบและพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์จักรสาน พร้อมทั้งถ่ายทอด
รูปแบบผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายรูปแบบ
มากขึ้นและสามารถเพ่ิมโอกาสในการ
จ่าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า 

ชุมชนกระแซง อ่าเภอบาง
ไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

รวม 3   
 
ตัวช้ีวัด 3.11 จ ำนวนผู้ประกอบกำรใหม่ (Startup) ที่เกิดจำกกำรบ่มเพำะของมหำวิทยำลัย (ตัวช้ีวัดนี้ไม่พบ
ของระดับหน่วยงำน) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ่านวนผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) 
จ่านวนทั้งสิ้น…….คน (รายละเอียดตามตารางที่ 2.32) จ่านวนนักศึกษา ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็น 
ร้อยละ…......…ของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน…………………………. 
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ตำรำงที่ 2.32 ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย ประจ่าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566  

ล ำดับ ผู้ประกอบกำรใหม่ (Startup) ผลิตภัณฑ์ พื้นที่ด ำเนินกำร 

1 
วิสาหกิจชุมชนผ้าฝ้ายทอมือ 
จังหวัดสระแก้ว 
 คุณสุนีย์  หาญจรรกิจ 

ผ้าฝ้ายทอมือ 
กลุ่มผ้าฝ้ายทอมือ หันทราย 

จังหวัดสระแก้ว 

2 

วิสาหกิจชุมชนหมูกระจกกลุ่ม
บ้านวังยาว เขาฉกรรจ์  จังหวัด
สระแก้ว 
คุณสุภาพร  สมดอก 

หมูกระจก 
กลุ่มบ้านวังยาว 

เขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 

รวม 2     
 
ตัวชี้วัด 3.12 จ ำนวนชุมชนที่นักศึกษำและบุคลำกรประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนจริงแก้ไขปัญหำ
และกำรพัฒนำชุมชนในมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
จ่านวน 3 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5 รายละเอียดดังตาราง
ที่ 2.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 2.33 จ่านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและ
การพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ล ำดับ พื้นที่ 

(ระบุต ำบล อ ำเภอ 
จังหวัด) 

มิติกำรพัฒนำชุมชน รำยละเอียดกำร
ประยุกต์ใช้องค์
ควำมรู้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 
(พอสังเขป) 

รำยช่ือนักศึกษำ/
บุคลำกรที่ลงไป
ด ำเนินโครงกำร/

กิจกรรม 

ด้ำน
เศรษฐกิจ 

ด้ำนสังคม ด้ำน
สิ่งแวดล้อม 
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1 โรงเรียนวดัลาดหลุมแก้ว จ.
ปทุมธาน ี

   รายวิชาเขียนแบบ
งานวิศวกรรม, 
วิศวกรรมยานยนต์, 
วิศวกรรมเทอร์โบ 
ไดนามิกส์, 
วิศวกรรม    ยาน
ยนต์,      การ
ทดลองทาง
วิศวกรรม  
เครื่องกล, 
คอมพิวเตอร์ช่วย
ออกแบบในงาน
วิศวกรรม 
เครื่องกล และการ
วัดและเครื่องมือวัด
ส่าหรับงาน
อุตสาหกรรม  

1) อำจำรย์ 
1. รศ.ดร.กฤษฎางค์   
ศุกระมลู 
2. รศ.ดร.วัชระ   
เพิ่มชาต ิ
3. ผศ.ดร.สัญลักษณ์  
กิ่งทอง 
4. อ.ศักยฃ  บุญชูวิทย ์
5. อ.ชัยชโย  ซื่อตรง 
2) บุคลำกร 
1. นายสานุพงษ์  
พวงมาลัย 
3) นักศึกษำ 
1. นายนครินทร์  
ภาคีธรรม 
2. นายกฤษณะ  
ยอดสุวรรณ 
3. นายชัยวัฒน์  
 ฉัตรทอง 
4. น.ส.กุลจริา   
ฆ้องณรงค ์
5. นายธนพงศ์   
ทองบาง 
6. นายณัฐวัช   
นกเท่ียง 
7. นายภาสพล   
พงษ์เนตร 
8. นายก้องกิรดา  
ประภาสวัต 
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ล ำดับ พื้นที่ 
(ระบุต ำบล อ ำเภอ 

จังหวัด) 

มิติกำรพัฒนำชุมชน รำยละเอียดกำร
ประยุกต์ใช้องค์
ควำมรูในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 
(พอสังเขป) 

รำยช่ือนักศึกษำ/
บุคลำกรที่ลงไป
ด ำเนินโครงกำร/

กิจกรรม 

ด้ำน
เศรษฐกิจ 

ด้ำนสังคม ด้ำน
สิ่งแวดล้อม 

2 โรงเรียนวดับัวขวัญ  
จ.ปทุมธานี 

   รายวิชาการ
วิเคราะหโ์ครงสร้าง
, ความรู้เบื้องต้น
ทางวิชาชีพ 
วิศวกรรม, 
คอนกรีตเทคโนโลยี
และปฏิบตัิงานทาง
วิศวกรรม 
 

1) อำจำรย์ 
1. อ.เทวกุล   
จันทร์ขามป้อม 
2. ผศ.ธราพงษ์   
พัฒนศักดิ์ภิญโญ 
3. อ.ธีรนนท์  ไชยคุณ 
4. อ.วีระพงศ์  ทองสา 
2) บุคลำกร 
- 
3) นักศึกษำ 
1. น.ส.ชนินาถ เวียงค่า 
2. นายธีรภัทร   
ฉัตรทอง 
3. นายอภิวิชญ์   
ขันทอง 
4. นายยศกร  พัวพัน 
5. นายณัฐพงษ์   
กลิ่นมะล ิ
6. น.ส.สวิตตา  
ประกอบเส้ง 
7. นายธนกร   
มงคลชัยชนะ 
8. นายโยธา   
แฉ่งช้าง 
 

  



44 
 

 
 

ล ำดับ พื้นที่ 
(ระบุต ำบล อ ำเภอ 

จังหวัด) 

มิติกำรพัฒนำชุมชน รำยละเอียดกำร
ประยุกต์ใช้องค์
ควำมรูในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 
(พอสังเขป) 

รำยช่ือนักศึกษำ/
บุคลำกรที่ลงไป
ด ำเนินโครงกำร/

กิจกรรม 

3 โรงเรียนบางโพธิ์ใหม่  
จ.ปทุมธานี 

   รายวิชาปฏิบัติงาน
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม, 
คอนกรีตเทคโนโลย ี
และปฏิบตัิการ
ระบบควบคมุ
อัตโนมัต ิ

1) อำจำรย์ 
1. อ.ภุมรินทร์  ทวิชศร ี
2. อ.ศิลปชัย  กลิ่นไกล 
3. อ.ธีรนนท์  ไชยคุณ 
4. อ.ธรรศ เสถียรนาม 
5. อ.วีระพงศ์  ทองสา 
2) บุคลำกร 
- 
3) นักศึกษำ 
1. น.ส.กนกวรรณ  
ทองยอด 
2. นายสุทธิพงศ์   
ทองสว่าง 
3. นายกิตติศักดิ์  
ก่าจัดโจร 
4. นายวีรพล สิทธิเสนา 
5. นายภาณุพงศ ์
ทรงพล 
6. นายอิทธิรักษ์   
ศรีหาญ 
7. นายณฐพรรษ์   
ดอกมะสังข ์
8. นายปรเมษฐ์   
เพ็งจันทร์ 
9. นายศิวกร การพงษ์
ส ี
10. นายปิยะวัฒน์   
ศรีแจ่ม 
11. นายณภัทร  
พันธุ์ยิ้ม 
12. นายจิรายุ   
จ่าเนียรเวช 
13. นายนภัส  ดีมั่น 
14. นายภัทรพล   
ภาฬภักด ี
15. นายณัญพงษ์  
เสาร์แก้ว 
16. นายนิธิกร  คุ้มสุข 
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ตัวช้ีวัด 3.13 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่ำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีประสบควำมส ำเร็จหรือได้รับกำรยกย่องใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติร่วมพัฒนำกำรศึกษำเพื่อพัฒนำประเทศและสังคม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอก
มหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมพัฒนางาน กิจกรรมของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จ่านวน 5 
หลักสูตร (รายละเอียดดังตารางที่ 2.34)  คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่า
คะแนน 5 

 
ตำรำงที่ 2.34 หลักสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัยหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมพัฒนางาน กิจกรรมของ
หลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร รำยชื่อศิษย์เก่ำจำก
ภำยนอกมหำวิทยำลัย

หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 

รำยละเอียดกำรพัฒนำงำน 
กิจกรรมของหลักสูตรครบ

ตำมพันธกิจของ
มหำวิทยำลัย 

วันเดือนปีที่ด ำเนินกำร 

1 หลักสตูรวิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา    
เมคคาทรอนิกส์และหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาออกแบบผลติภณัฑ์ 
อุตสาหกรรม 

นางสาวพัชรินทร์  
กระแสมิตร 

วิทยากรบรรยายโครงการการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจ
ศึกษาในสถานประกอบการ 

14 มิถุนายน 2566 

2 ทุกหลักสูตร นางสาวพัชรินทร์  
กระแสมิตร 

วิทยากรบรรยายโครงการ
โครงการปัจฉิมนิเทศ 

28 กุมภาพันธ์ -       1 
มีนาคม 2566 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการเทคโนโลย ี

นายกร กิตติพรรณ            
วรกุล 

วิทยากรบรรยายและ 
การประชุมเครือข่าย 
ศิษย์เก่า และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

 

11 กุมภาพันธ์ 2566 

4 หลักสตูรวิศวกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมการ
จัดการอุตสาหกรรม   

นายประดิษฐ์   
ปัญญาวงศ ์

วิทยากรบรรยายและ 
การประชุมเครือข่าย 
ศิษย์เก่า และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

 

11 กุมภาพันธ์ 2566 

5 หลักสตูรอุตสาหกรรม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

นายตะวัน ไชยเขตต ์ วิทยากรบรรยายและ 
การประชุมเครือข่าย 
ศิษย์เก่า และผู้ทรงคณุวุฒิ
ภายนอก 

 

11 กุมภาพันธ์ 2566 

 
ตัวช้ีวัด 3.14  ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันมีคุณวุฒิปริญญำเอก  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 42 คน โดยเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ่านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เท่ากับค่าคะแนน 3 
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ตำรำงที่ 2.35 จ่านวน และร้อยละอาจารย์ประจ่าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และ
ต่าแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 
 จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
 ปริญญาตร ี - - 
 ปริญญาโท 28 66.67 
 ปริญญาเอก 14 33.33 
 รวม 42 100 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  จ ำนวน  

(คน) 
จ ำนวน 

ที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑข์อ 
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ที่ ก.พ.อ. ก ำหนด 

ร้อยละผู้ด ำรงต ำแหน่ง 
ของผู้มีคุณสมบัติฯ 

 ศาสตราจารย ์ - -  
 รองศาสตราจารย ์  3 2 66.67 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 14 11 78.57 
 อาจารย ์ 25 19 76.00 
 รวม 42 22 52.38 

 
ตัวช้ีวัด 3.15 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 42 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติยื่นขอด่ารงต่าแหน่งทาง
วิชาการ จ่านวน 22 คน โดยเป็นอาจารย์ที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ จ่านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 40.48 ของ   
ผู้มีคุณสมบัติด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับค่าคะแนน 4 
 
ตัวช้ีวัด 3.16 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ/ประกอบอำชีพอิสระหลังส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน
ระยะเวลำ 1 ปี ในพื้นที่มหำวิทยำลัยรับผิดชอบ 350 กิโลเมตร ต่อจ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส่าเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา 2564 
จ่านวน 121 คน จ่านวนบัณฑิตตอบแบบสอบถามทั้งหมด จ่านวน 100 คน จ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสอบถามมีการงานท่าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี จ่านวน 68 คน 
(รายละเอียดดังตารางที ่2.36) คิดเป็นร้อยละ 95.35 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 5 

 
ตำรำงที่ 2.36 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามมีการงานท่าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

ล ำดับที่ รำยกำรข้อมูล จ ำนวน 
1 จ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 121 
2 จ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม 100 
3 จ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามมีการงานท่าตรงตามสายวิชาชีพ 68 
4 จ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามท่ีประกอบอาชีพอิสระ 10 
5 จ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถามท่ีศึกษาต่อ 1 
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ระดับบัณฑิตศึกษำ 
ตำรำงที่ 2.37 บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีการงานท่าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

ล ำดับที่ รำยกำรข้อมูล จ ำนวน 
1 จ่านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 1 
2 จ่านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 1 
3 จ่านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมี

การงานท่าตรงตามสายวิชาชีพ 
1 

4 จ่านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ 

- 

5 จ่านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบแบบสอบถามท่ี
ศึกษาต่อ 

- 

 
ตัวช้ีวัด 3.17 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตำมกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

ระดับปริญญำตรี  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ส่าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 

จ่านวน 62 คน จ่านวนผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม(จ่านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน) 
จ่านวน 61 คน ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.46 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.46 เท่ากับค่าคะแนน 4 คะแนน 

 
ระดับบัณฑิตศึกษำ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ่านวนบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ส่าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 

2564 จ่านวน ..........คน จ่านวนผู้ใช้บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม (จ่านวนบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมิน) จ่านวน .........คน ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต เท่ากับ........... คะแนน คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ............เท่ากับค่าคะแนน ……… คะแนน 

 
ตัวช้ีวัด 3.18 ร้อยละอำจำรย์ประจ ำชำวต่ำงชำติต่ออำจำรย์ประจ ำคณะ/วิทยำลัยทั้งหมด  

คณะ/วิทยาลัย [ชื่อหน่วยงาน]มีจ่านวนอาจารย์ทั้งสิ้น................คน เป็นอาจารย์ประจ่า
ชาวต่างชาติ จ่านวน...........คน คิดเป็นร้อยละ..................ของอาจารย์ประจ่าคณะ/วิทยาลัย [ชื่อหน่วยงาน]  
ตำรำงท่ี 2.38 อาจารย์ประจ่าชาวต่างชาติ 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล สัญชำติ หลักสูตร 
- - - - 
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ตัวช้ีวัด 3.19 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติที่เข้ำมำศึกษำในหลักสูตรของคณะ/วิทยำลัย 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2566  มีจ่านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตร

ของคณะทั้งสิ้น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ของแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เท่ากับค่าคะแนน 0 
 

ตำรำงท่ี 2.39 นักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรของคณะ/วิทยาลัย 
ล ำดับที่ หลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ 

1 หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  

1 

   
รวม 1 

 
 
นโยบำยข้อที่ 4 สร้ำงระบบนิเวศ (Ecological) มหำวิทยำลัยที่เกื้อกูลกำรเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน สร้ำงนวัตกรรมและคุณภำพชีวิตของชุมชนมหำวิทยำลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวช้ีวัด 4.6 ผลกำรประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ในปีการศึกษา 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ได้ด่าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx ระหว่างวันที่ 27 สิงหาคม 2566 
โดยได้รับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการตรวจประเมิน EdPEx โดยมีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ด้านกระบวนการหมวดที่ 1 – 6 มีผลการประเมินอยู่ที่ 103.00 คะแนน และด้านผลลัพธ์หมวดที่ 7 อยู่ที่ 
58.50 คะแนน รวมคะแนนเท่ากับ 161.50 คะแนน จ่าแนกคะแนนแสดงดังตารางที่ 2.40 

 
ตำรำงท่ี 2.40 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด่าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

Summary of Criteria Items Total Points 
Possible  

Column A 

Percentage Score  
0–100%  

Column B 

Score 
(A x B) Column C 

Scoring Band 
Column D 

หมวด 1 กำรน ำองค์กร  
Category 1 (Process)  

   

1.1 การน่าองค์กรโดยผู้น่า
ระดับสูง 

70 15 10.50 Band2 

1.2 การก่ากับดูแลองค์กรและ
การสร้างประโยชน์ให้สังคม 

50 20 10.00 Band2 

Category Total 120  20.50  
หมวด 2 กลยุทธ์ 
Category 2 (Process) 

    

2.1 การจดัท่ากลยุทธ์ 45 25 11.25 Band2 
2.2 การน่ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ 40 20 8.00 Band2 
Category Total 85  19.25  
หมวด 3 ลูกค้ำ 
Category 3 (Process) 
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3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 40 15 6.00 Band2 
 

Summary of Criteria Items Total Points 
Possible  

Column A 

Percentage Score  
0–100%  

Column B 

Score 
(A x B) Column C 

Scoring Band 
Column D 

3.2 ความผูกพันของลูกคา้ 45 15 6.75 Band2 
Category Total 85  12.75  
หมวด 4 กำรวัด กำรวิเครำะห์ 
และกำรจัดกำรควำมรู้ 
Category 4 (Process) 

    

4.1 การวัดวิเคราะห์และปรับปรุง
ผลการด่าเนินการขององค์กร 

45 20 9.00 Band2 

4.2 การจดัการสารสนเทศและ
การจัดการความรู ้

45 35 15.75 Band3 

Category Total 90  24.75  
หมวด 5 บุคลำกร 
Category 5 (Process) 

    

5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบคุลากร 40 15 6.00 Band2 
5.2 ความผูกพันของบุคลากร 45 20 9.00 Band2 
Category Total 85  15.00  
หมวด 6 กำรปฏิบัติกำร 
Category 6 (Process) 

    

6.1 กระบวนการท่างาน 45 15 6.75 Band2 
6.2 ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติการ 

40 10 4.00 Band2 

Category Total 85  10.75  
SUBTOTAL Cat. 1–6 550  103  
หมวด 7 ผลลัพธ์ 
Category 7 (Results) 

    

7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน การตอบสนองต่อลูกค้า
กลุ่มอื่นและด้านกระบวนการ 

120 15 18.00 Band2 

7.2 ผลลัพธ์ด้านผู้เรียนและลูกคา้
กลุ่มอื่น 

80 15 12.00 Band2 

7.3 ผลลัพธ์ด้านบคุลากร 80 15 12.00 Band2 
7.4 ผลลัพธ์ด้านการน่าองค์กร 
และการกา่กับดูแลองค์กร 

80 15 12.00 Band2 

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ 
การเงิน ตลาด และกลยุทธ์ 

90 5 4.50 Band1 

SUBTOTAL Cat. 7 450  58.50  
GRAND TOTAL (D)  1,000 TOTAL SCORE 161.50  
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ตัวช้ีวัด 4.11 ค่ำเฉลี่ยควำมผูกพันของบุคลำกรที่มีต่อคณะ/วิทยำลัย 

คณะได้ส่ารวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ประจ่าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 มีค่าเฉลี่ยระดับ
ความสุขและความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร เท่ากับ 4.54 เท่ากับค่าคะแนน 5  เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 3.95 โดยคิดเป็นค่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.80  

 
ตัวช้ีวัด 4.12 ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติที่มีต่อคณะ/วิทยำลัย 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ท่าการส่ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารงาน
ของ คณะ ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน่าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการบริหารงานงานด้านต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลการส่ารวจความ   
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในด้านต่าง ๆ มีรายละเอียดดังนี้  

 
ตำรำงท่ี 2.41 ผลการส่ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อคณะ/วิทยาลัยในด้านต่าง ๆ 
 

ล ำดับที่ หัวข้อกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ 

นักศึกษำ 
บุคลำกร 

สำยวิชำกำร 
บุคลำกร 

สำยสนับสนุน 
ประชำชน

ทั่วไป 
รวม 

1 การบริหารจัดการ 
4.81 
(63) 

4.76 
(38 คน) 

4.75 
(8 คน) 

4.86 
(51) 

4.80 
(160) 

2 การจัดการเรียนการสอน 
4.76 
(149) 

4.87 
(38 คน) 

4.62 
(8 คน) 

4.71 
(48) 

4.74 
(247) 

3 การวิจัย 
4.60 
(52) 

4.47 
(38 คน) 

4.50 
(8 คน) 

4.63 
(52) 

4.55 
(244) 

4 การบริการวิชาการ 
4.79 
(76) 

4.79 
(38 คน) 

4.75 
(8 คน) 

4.75 
(146) 

4.77 
(268) 

5 การท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.65 
(47) 

4.58 
(38 คน) 

4.50 
(8 คน) 

4.68 
(84) 

4.60 
(177) 

ค่ำเฉลี่ยรวม 4.69 

จากผลการส่ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย พบว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อ
การบริหารของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย  4.69 เท่ากับค่าคะแนน 5 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความพึงพอใจต่อการบริหารงานด้านการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ 
4.80 ส่วนด้านการวิจัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 4.55  
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ตอนที่ 2 สรุปคะแนนตำมตัวชี้วัด 

จากผลการด่าเนินงานของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีคะแนนตัวชี้วัด
แสดงดังภาพที่ 2.1 และมีค่าคะแนนที่ค่านวณค่าถ่วงน้่าหนักแสดงดังตารางที่ 2.42 

ดังนั้นกล่าวได้ว่าผลการด่าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี
คะแนนการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดเฉลี่ย 3.29  

 
 
ภำพที่ 2.1  คะแนนผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
ตำรำงท่ี 2.42 คะแนนผลการด่าเนินงานตามตัวชี้วัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำ
คะแนน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน X ค่ำ
ถ่วงน้ ำหนัก 

 นโยบำยข้อที่ 1 สร้ำงควำมร่วมมือกับหุ้นส่วนทำงสังคมท้ังภำครัฐและสังคม เพื่อสร้ำงเมืองและชุมชน ท้องถ่ิน ให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำง
สมดุลและยั่งยืน 
 1.1 จ่านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

1,563,894 2 4 8 

1.2 จ่านวนสัญญาหรือโครงการวจิัยที่ไดร้ับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อม
ล้่า เสริมสร้างพลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนใน
การพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 

4 5 4 20 

1.3 จ่านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์องค์ความรู้ใหม่ ท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชน ท้องถิ่น 

8 5 3 15 

1.4 อัตราการเตบิโตทางมลูค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่า
ผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น 

36 5 3 15 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9
1.1
0

2.1
2.2
1

2.2
2

3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9
3.1
2

3.1
3

คะแนน 2 5 5 5 5 5 5 0 5 5 3 1 0 2 3 1 0 2 0 0 3 5 5 5

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
3.5

4
4.5

5
5.5
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ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำ
คะแนน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน X ค่ำ
ถ่วงน้ ำหนัก 

1.5 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ ที่ตอบโจทย์การพฒันาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น 
ด้านการจดัการเรียนรู้ ด้านการบรกิารและการท่องเที่ยว 
การเกษตรและอาหาร การสรา้งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ต่อ
ผลงานวิจัยท้ังหมด 

100 5 3 15 

1.6 จ่านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่และเชิงประเด็น ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านการบริการและ
การท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

2 5 3 15 

1.7 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและ
ทุนชุมชนที่เข้มแข็ง 

8 5 3 15 

1.8 จ่านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่
น่าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

0 0 3 0 

1.9 จ่านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัยเป็นข้ัว
ความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ วิจัย พัฒนา นวัตกรรม บริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น 

150,000 5 3 15 

1.10 จ่านวนแนวปฏิบัติที่ดีท่ีน่าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ท้องถิ่น 

1 5 3 15 

นโยบำยข้อที่ 2 ยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครู ร่วมพัฒนำครูและโรงเรียนเครือข่ำยคุณภำพสูง 
2.1 ร้อยละของอาจารย์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ท่ีไดร้ับ
รางวัลเชิดชูเกียรติหรือไดร้ับรางวัลจากการประชุมวิชาการใน
ระดับชาติ หรือ นานาชาติด้านการจัดการเรยีนรู้ และ/หรือ การ
ฝึกหัดคร ู

7.14 3 3 9 

2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล
และทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
   - ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล (IC3) 

2.44 0 2 0 

   - ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1/B2) 0 0 2 0 
2.3 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่่าเรจ็การศึกษาในรอบปีการศึกษาที่
สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ภายในเวลา 1 ป ี

  
 

 

2.4 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่อบผา่นมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพ
คร ู

  
 

 

2.5 ร้อยละของงานวิจัยและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ทีไ่ด้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน/การฝึกหัดครู ต่อจ่านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด (คณะ
ครุศาสตร์)  

  

 

 

2.6 จ่านวนผู้ใช้แพลตฟอร์มการพฒันาครูและสถานศึกษา เพื่อ
การจัดการเรยีนรู้ที่เป็นเลิศ 
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ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำ
คะแนน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน X ค่ำ
ถ่วงน้ ำหนัก 

2.7 จ่านวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจ่าพื้นท่ีในจังหวัดปทุมธานี
และจังหวัดสระแก้ว 

  
 

 

2.8 ระดับความส่าเร็จของการจัดตั้งโรงเรยีนสาธติในจังหวัด
สระแก้ว เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบตัิการและการวจิัยโรงเรียนในท้องถิ่นสู่
ระดับสากล (มรวอ.สระแก้ว) 

  
 

 

นโยบำยข้อที่ 3 พัฒนำกำรศึกษำใหม่เพื่อสร้ำงบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร วิศวกรสังคม เพื่อเป็น ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
3.1 จ่านวนนักศึกษาคงอยู่ทุกระดบัการศึกษา  
(แผนปฏิบัติการ หน้า 18 ตัวช้ีวัด 1.1.1) 
- นักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรี และบณัฑิตศึกษา 

57.00 2 2 4 

3.2 นักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น 12 3 2 6 
3.3 นักศึกษาท่ีมีการเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 2 0 1 0 
3.4 จ่านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการระหว่างศาสตรด์้านวิทยาศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์     

0 0 1 0 

3.5 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) สร้าง
ทักษะใหม ่(Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อ
รายได้จากการจัดการศึกษา 

1.52 1 2 2 

3.6 จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล หรือ
การเผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

4 0 2 0 

3.7 จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิง 
หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

8 5 2 10 

3.8 จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพรร่ะดบัชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ. ก่าหนด   

3 0 2 0 

3.9 จ่านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากล ภายใต้
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัในประเทศ หรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

1 5 1 5 

3.10  จ่านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมที่
น่าไปแก้ไขปญัหาและก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในชุมชน ท้องถิ่น 

    

3.11 จ่านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะ
ของมหาวิทยาลัย 

        

3.12 จ่านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิตดิ้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3 5 1 5 

3.13 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศิษยเ์ก่า หรือผู้ทรงคณุวุฒิที่ประสบ
ความส่าเร็จหรือได้รับการยกย่องในระดับชาตหิรือนานาชาตริ่วม
พัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศและสังคม 

55.56 5 1 5 

3.14 ร้อยละของอาจารย์ประจ่าสถาบันมีคุณวุฒิปริญญาเอก 33.33 3 2 6 
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ตัวชี้วัด 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

ค่ำ
คะแนน 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน X ค่ำ
ถ่วงน้ ำหนัก 

3.15 ร้อยละของอาจารย์ประจ่าสถาบันที่ด่ารงต่าแหน่งทาง
วิชาการ 

40.48 4 2 8 

3.16 ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท่า/ประกอบ
อาชีพอิสระหลังส่าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นที่
มหาวิทยาลยัรับผิดชอบ 350 กิโลเมตร ต่อจ่านวนบัณฑิตที่สา่เร็จ
การศึกษาท้ังหมด 

95.35 5 2 10 

3.17 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติระดับปรญิญาตร ี

4.46 4 2 8 

3.18 ร้อยละอาจารย์ประจ่าชาวตา่งชาติต่ออาจารย์ประจ่าคณะ/
วิทยาลัยทั้งหมด 

    

3.19 จ่านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรของคณะ/
วิทยาลัย 

1 0 1 0 

นโยบำยข้อที่ 4 สร้ำงระบบนิเวศ (Ecological) มหำวิทยำลัยที่เกื้อกูลกำรเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภำพกำรท ำงำน สร้ำงนวัตกรรมและ
คุณภำพชีวิตของชุมชนมหำวิทยำลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.6. ผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด่าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

161.50 3 1 3 

4.11 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อคณะ/วิทยาลัย 4.54 5 1 5 
4.12 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติที่มตี่อ
คณะ/วิทยาลยั 

4.69 5 1 5 

ผลรวม (คะแนน×ค่ำถ่วงน้ ำหนัก)      224 
ผลรวมค่ำถ่วงน้ ำหนัก   68  
คะแนนเฉลี่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566    3.29 
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บทที่ 3 
กำรปรับปรุงพัฒนำงำน และข้อเสนอแนะของคณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

ตอนที่ 1  
การปรับปรุงและพัฒนางานตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณบดี ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 
ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 
ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง และพัฒนำ ปัญหำ

และ
อุปสรรค 

2564 1. คณะควรพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้ริเริ่ม
ด่า เนินการมาแล้ว ให้มีความ
สมบูรณ์มากขึ้นและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษาทั้งภาคปกติ
และภาคเสาร์อาทิตย์ที่มีอยู่และ
สามารถตอบสนองต่อผู้เรียนกลุ่ม
ใหม่ ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนใน
ระบบนี้ได้มากขึ้น โดยเฉพาะวิธี
ปฏิบั ติ เ กี่ ย วกับการรับสมัคร 
ตารางเรียน ตารางสอบ การช่าระ
เงิน การบันทึกผลการเรียน การ
เทียบโอนประสบการณ์ การนับ
จ่ านวนนั กศึ กษา  ให้ ชั ด เ จน
สามารถปฏิ บั ติ ก า ร ได้ อ ย่ า ง
ราบรื่น  
 

1.คณะท่าการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียนแบบสะสมหน่วยกิจซึ่ ง
ปัจจุบันนี้มีผู้เรียนจนครบหลักสูตรแล้ว 1 ราย 
ส่าหรับปริญญาโท ก่าลังลงทะเบียนร่วมเพ่ือ
สมทบกับผู้ที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ และร่วม
การท่าวิชาโครงงานกับระดับปริญญาตรี ส่วน
รูปแบบการรับสมัครทางมหาวิทยาลัยอนุโลม
ให้ทางคณะท่าการรับสมัครนักศึกษาได้
ตลอดเวลาและแจ้งรายชื่อกับทางส่ านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นอกจากนี้
คณะยังคงมีผู้สมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้น
อย่างต่อเนื่องแต่อาจจะไม่มากและยั งมี
หน่วยงานภายนอก เช่นคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เข้ามาขอใช้
โรงเรือนอัจฉริยะท่าการการวิจัยเกี่ยวกับพืชที่
ใช้ ก่ าจั ดแมลงโดยการใช้ ระบบควบคุม
อัจฉริยะของโรงเรือน 

 

2564 2. คณะควรมีการวิเคราะห์ปัญหา
ที่คณะก่าลังประสบอยู่ อาทิเช่น 
จ่ านวนนักศึกษาใหม่  ที่ ลดลง 
นั ก ศึ ก ษ า ล า อ อ ก ก ล า ง คั น 
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ะ แ น น ส อ บ
ภาษาอังกฤษต่่า ฯลฯ   ให้เป็น
วาระส่าคัญ ก่าหนดเป้าหมาย
ความส่าเร็จแต่ละเรื่องเป็นรายปี 
และแสวงหาแนวทางการแก้ไขแต่
ละเรื่องอย่างเป็นรูปธรรมและหวัง
ผลส่าเร็จได้  

2. คณะมีการประชุมทุกเดือนเกี่ยวกับการ
แ น ะ แ น ว ห ลั ก สู ต ร  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ภาษาอังกฤษ  และเขียนปฏิบัติราชการ
ประจ่าปีในปีถัดไปเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาให้กับนักศึกษา   และท่าการวาง
แผนการท่าหลักสูตรร่วมกับนานาประเทศเช่น
ขณะนี้ ก่าลังร่างหลักสูตรร่วมกันกับ บริษัท 
หัวเทค (HUATECH) 
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ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง และพัฒนำ ปัญหำ
และ

อุปสรรค 
2564 3.  คณะควรเสนอโครงการ

พัฒนาผลงานที่เป็นจุดเด่นของ
คณะเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือขอ
สนั บสนุ น งบประมาณ จาก
กองทุนวิจัย ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (ที่ได้รับจัดสรรจาก
สภามหาวิทยาลัย) มาใช้พัฒนา
และท่าวิจั ยต่อยอด ให้ เป็น
นวัตกรรมที่น่าไปสู่การผลิตใน
เชิงพาณิชย์ได้  เช่น  หุ่นยนต์
อุตสาหกรรม งานเซรามิกเชิง
พาณิชย์  เตียงขนย้ายผู้ป่ วย 
ห รื อ เ ค รื่ อ ง ฉี ด พ่ น ย า ใ น
ส่านักงาน ฯลฯ 

3. คณะท่าการเสนอของบประมาณภายนอก
โ ด ย ใ ช้ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น ค ณ ะ 
หลากหลายสาขาเพ่ือยื่นข้อเสนอโครงการ
ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน
แบบมุ่ ง เป้ า  (หน่วยงานด้านสาธารณสุข ) 
ประจ่าปีงบประมาณ 2565 เงินกองทุนพัฒนา
ไฟฟ้าเ พ่ือการใช้พลั งงานหมุนเวียน และ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการประกอบกิจการไฟฟ้าที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย ขณะนี้กองทุนฯ 
ก่าลังด่าเนินการสอบถามการยืนยันตอบรับเข้า
ร่วมโครงการจากโรงพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับ
พ้ืนที่ จ่านวน 5 แห่ง (รพ.ท่าตะโก รพ.ท่าสอง
ยาง รพ.บางบุญนาก รพ.หนองฉาง และรพ.  
ไทรงาม) 

นอกจากนี้ คณะฯ ยั ง ได้ รั บการจั ดสรร
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้ว เพ่ือท่าการสร้างนวัตกรรมรถเข็นไฟฟ้า
ส่าหรับเด็กพิการ ในชื่อโครงการ การออกแบบ
และสร้างสรรค์นวัตกรรมรถเข็นไฟฟ้าส่าหรับ
เด็กพิการ เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการศึกษาและ
การเรียนรู้จังหวัดสระแก้ว ประจ่าปีงบประมาณ 
2566 จ่ านวนเงิน  540,000 บาท ซึ่ งจะ
ด่าเนินการต่อไป การใช้งานไปยังองค์การ
บริหารส่วนต่าบลที่ต้องการใช้ต่อไป รถเข็น
ไฟฟ้าคนพิการพร้อมอุปกรณ์เสริมการเรียนรู้ 
และเครื่องให้อาหารสุนัขโดยน้่าหนักแบบ
ป้อนกลับ 
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ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง และพัฒนำ ปัญหำ
และ

อุปสรรค 
2564 4.  คณะสนับสนุนเงินทุนมา

สนับสนุนผลงาน Startup ของ
นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก
จ า ก ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ แ ล ะ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้มี
เงินทุนมาน่าแผนธุรกิจที่มีไป
ปฏิบัติได้จริงและเกิดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรที่ก่าลังศึกษาอยู่ 
และเกิดรายได้ระหว่างเรียน 
ส่ ง ผ ล ง า น ป ร ะ ก ว ด ห า
ประสบการณ์แก่นักศึกษาและ
เป็นแนวทางสร้ างอาชีพแก่
นักศึกษาในอนาคต    

4. คณะฯมีการจัดอบรมสตาร์ทอัพ ให้กับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้นักศึกษา
ระดับปริญญาโทที่มีอาชีพประจ่าด้านการขาย
ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม เ พ่ือให้น้องๆ
ส า ม า ร ถ ห า ร า ย ไ ด้ แ บ บ อ อ น ไ ล น์ ไ ด้
นอกเหนือจากการเรียนออนไลน์ 

 

2564    5. คณะควรเป็นต้นแบบใน
การพัฒนาอาชีพของประชาชน
ใน พ้ืนที่ โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สมัยใหม่ ที่ชาวบ้านสามารถ
น่าไปลงทุนและปรับปรุงอาชีพ
ของตนได้ โดยมุ่งเพ่ิมคุณภาพ
และปริมาณผลผลิตและเพ่ิม
รายได้ เช่น Smart Farm ของ
ผู้ท่าอาชีพไม้ดอกไม้ประดับ
ของประชาชนคลองรั ง สิ ต 
Smart Factory  พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาหรือ
เ ซ ร ามิ ก ขอ งป ร ะช าชน ใน
จังหวัดปทุมธานี ฯลฯ 
 

5.คณะท่าการส่งนักศึกษาสาขาวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือไปฝึกอาชีพให้กับชุมชนบ้านใหม่
ไทยพัฒนา ต่าบลหนองตะเคียนบอน อ่าเภอ
วัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้ท่าอาชีพ
เครื่องปั้นดินเผา โดยจากการใช้ผลงานวิจัยของ
คณะฯ ที่ ได้รับทุนสนับสนุนจากส่านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติเพื่อสร้างสรรค์ให้เป็นหมู่บ้าน
นวัตกรรมเมื่อปีงบประมาณ 2564 
   การท่าอาชีพอัดถ่านเพ่ือจ่าหน่าย จากเครื่อง
อัดถ่าน ชีวมวล การขายข้าวจากเครื่องสีข้าว
จาก Rice Techchine เครื่องสีข้าวพลังงาน
แสงอาทิตย์ ท่าให้ชุมชนมีรายได้จากงานประจ่า
มากขึ้น  
   นอกจากนี้ยังเป็นผู้น่าในการฝึกอาชีพการท่า
ไข่เค็ม DIY ให้กับต่าบลระแหง อ่าเภอลาดหลุม
แก้ว จังหวัดปทุมธานี ฯลฯ 
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ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง และพัฒนำ ปัญหำและ
อุปสรรค 

2565 1 . คณะควร ได้ พิ จ า รณาจั ด
หลักสูตรระยะสั้นที่ตรงกับความ
ต้ องการ พัฒนาวิ ชาชีพของ
ผู้ประกอบการ ด้วยการสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ยคว าม ร่ ว มมื อกั บ
องค์กรวิชาชีพในพ้ืนที่และจัด
หลักสูตรให้มีการน่าไปบูรณา
การกับความรู้ ของศาสตร์ที่
เ กี่ ยวข้องจากคณะอ่ืน เช่น 
หลั ก สู ต ร พัฒนาผู้ รั บ เ ห ม า 
ก่อสร้าง นอกจากที่มีการพัฒนา
ทักษะด้านการเขียนแบบ การ
ประเมินราคา การบริหารงาน
ก่อสร้างแล้ว ให้บูรณาการกับ
ความรู้ด้านการการเงิน บัญชี 
ภาษี กฎหมายก่อสร้างเข้ามาใน
หลักสูตรด้วย เป็นต้น 

1.1 คณะมีหลักสูตรระยะสั้นที่มาจากการ
ส่ารวจความต้องการมาแล้วและท่าการ
จั ดการ เ รี ยนการสอนมาหล ายปี  โ ดย
มอบหมายอาจารย์ที่ มีความสามารถมี
คุ ณ วุ ฒิ ต ร ง ต า ม ที่ ข อ อนุ มั ติ จ า ก ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
1 . 2  ค ณ ะ  ฯ  มี โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
ผู้รับเหมาก่อสร้าง ร่วมกับ บริษัท ซีเมนต์คัล
เลอร์ จ่ากัด เรื่องการท่าพ้ืนพิมพ์ลาย ( 
Stamp Crete) โดยจะเริ่มด่า เนินการใน
เดิอนกันยายน 2566 โดยความรับผิดชอบ
โดยหลักสู ตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา 

 

2565 2 .คณะควรมี การวิ เคราะห์
ปัญหาที่คณะก่าลังประสบอยู่ 
อาทิเช่น จ่านวนนักษาใหม่ที่
ลดลง นักศึกษาลาออกกลางคัน 
นั ก ศึ ก ษ า มี ค ะ แ น น ส อ บ
ภาษาอังกฤษต่่า ฯลฯ ให้เป็น
วาระส่าคัญ ก่าหนดเป้าหมาย
ความส่าเร็จแต่ละเรื่องเป็น  ราย
ปี และแสวงหาแนวทางการ
แก้ ไขแต่ ล ะ เ รื่ อ งอย่ า ง เป็ น
รูปธรรมและหวังผลส่าเร็จได้ 

คณะ ฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนใน
ปีงบประมาณ 2566 นี้รวม 1,594,000 
(หนึ่งล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่ พันบาทด้วน) 
ดังนี้ 
2.1 การจัดสรรงบประมาณวิจัยจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระแก้วเพ่ือท่าการสร้าง
นวัตกรรมรถเข็นไฟฟ้าส่าหรับเด็กพิการ ใน
ชื่อโครงการการออกแบบและสร้างสรรค์
นวัตกรรมรถเข็นไฟฟ้าส่าหรับเด็กพิการเพ่ือ
ส่งเสริมบรรยากาศการศึกษาและการเรียนรู้ 
จังหวัดสระแก้ว ประจ่าปีงบประมาณ 2566 
จ่านวนเงิน 540,000 บาท โดยด่าเนินการ
แล้วเสร็จจะท่าพิธีรับมอบผลงานโดยนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นายฐานิสร์  
เทียนทอง  
หัวหน้าโครงการ :  รองศาสตราจารย์ ดร. 
เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี 
2 . 2  การจั ดสรรงบประมาณการวิ จั ย
สนั บสนุ น ง านมู ล ฐ าน  ( Fundamental 
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Fund; FF) โ ค ร งก า ร วิ จั ย นี้ อ ยู่ ภ า ย ใ ต้
แผนงานที่ 4 การพัฒนาเมืองและชุมชน
นวัตกรรมด้วยการจัดการแนวใหม่และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ชุ ม ชน )  ชื่ อ โ ค ร งก า ร วิ จั ย ก า ร พัฒนา
นวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจฐาน
รากวิสาหกิจชุมชน จ่านวนเงิน 808,000 
บาท หัวหน้าโครงการ: รองศาสตราจารย์     
ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี 
 2.3 การจัดสรรงบประมาณ การวิจัยจาก
ทุนภายในของมหาวิทยาลัย (วจ.) เรื่อง การ
พัฒนาผนังอาคารบ้านเรือนเป็นฉนวนกัน
ความร้อนและผลิต ไฟฟ้า  จ่ านวนเงิน 
50,000 บาท หัวหน้าโครงการ อาจารย์ศิลป
ชัย กลิ่นไกล 
2.4 การจัดสรรงบประมาณ การวิจัยจากทุน
ภายในของมหาวิทยาลัย (วจ.) การพัฒนา
และออกแบบเครื่องอบแห้งพลังงานชีวมวล
และขดลวดไฟฟ้าส่าหรับการอบแห้งเส้น
บะหมี่ จ ากดั กแด้ ไหม อี รี่  จ่ า นวน เ งิ น 
200,000 บาท หัวหน้าโครงการ รศ.ดร.
กฤษฎางค์ ศุกระมูล 

2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3 .  คณะควรเสนอโครงการ
พัฒนาผลงานที่เป็นจุดเด่นของ
คณะเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือขอ
สนั บสนุ น งบประมาณ จาก
กองทุนวิจัย ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา (ที่ได้รับจัดสรรจาก
สภามหาวิทยาลัย) มาใช้พัฒนา
และท่าวิจั ยต่อยอด ให้ เป็น
นวัตกรรมที่น่าไปสู่การผลิตใน
เชิ งพาณิชย์ ได้  เช่นหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม งานเซรามิกเชิง
พาณิชย์  เตียงขนย้ายผู้ป่ วย 
ห รื อ เ ค รื่ อ ง ฉี ด พ่ น ย า ใ น
ส่านักงาน ฯลฯ 

3.1 คณะท่าการขยายผลการวิจัย 3 เรื่อง
เพ่ือจดอนุสิทธิบัตร ได้แก่ Rice Techchine 
เครื่องสีข้าวพลังงานแสงอาทิตย์  เพื่อท่าการ
เสนอรูปแบบการใช้งานไปยังองค์การบริหาร
ส่วนต่าบลที่ต้องการใช้ต่อไป รถเข็นไฟฟ้า
คนพิการพร้อมอุปกรณ์เสริมการเรียนรู้ และ 
เครื่ องให้อาหารสุนัขโดยน้่ าหนั กแบบ
ป้อนกลับ และรอให้มหาวิทยาลัยออก
ประกาศผลตอบแทนเป็นสัดส่วนให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นล่าดับ 
3.2 คณะ ฯ มีการเตรียมยื่นงบประมาณการ
วิจัยประจ่าปี 2567 จากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสระแก้วตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
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ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง และพัฒนำ ปัญหำและ
อุปสรรค 

2565 4.  คณะสนับสนุนเงินทุนมา
สนับสนุนผลงาน Startup   ของ
นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก
จ า ก ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ แ ล ะ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ให้มี
เงินทุนมาน่าแผนธุรกิจที่มีไป
ปฏิบัติได้จริงและเกิดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรที่ก่าลังศึกษาอยู่ 
และเกิดรายได้ระหว่างเรียน 
ส่ ง ผ ล ง า น ป ร ะ ก ว ด ห า
ประสบการณ์แก่นักศึกษาและ
เป็นแนวทางสร้ างอาชีพแก่
นักศึกษาในอนาคต    

4 .1 คณะ ฯ ด่ า เนินการตามข้อบั งคับ 
ประกาศ ระเบียบ และกฏต่าง ๆ ของ
กระทรวงอย่างเคร่งครัด เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการและ
เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
4.2 คณะ ฯ ด่าเนินการจัดท่าหลักสูตรร่วม
ผลิตกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏล่าปาง โดยจัดท่า
หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิกส์โดยใช้บุคลากร
ของ มรภ.พระนคร จ่านวน 1 คน มรภ.วไลย
อลงกรณ์ จ่านวน 1 คน และ มรภ.ล่าปาง 
จ่ า น ว น  3  ค น  เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และท่าการร่วมผลิต
ผ่ านการท่าบันทึกข้อตกลงกับโรงงาน
อุตสาหกรรมเซรามิกส์ในจังหวัดล่าปาง
จ่ านวน 5 แห่ ง  โดยขณะนี้ อธิ กา รบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏล่าปางได้รับทราบ
แนวคิดและก่าลังร่างบันทึกข้อตกลงระหว่าง
สภามหาวิทยาลัยทั้ง    3 แห่ง มีการประชุม
ครั้งถัดไปเดือนกันยายน 2566 

 

2565 5 .  คณะควรพิจารณาจัดตั้ ง
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีเฉพาะ เพ่ือ
ปรับปรุงการท่าอาชีพและชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนใน
พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
ให้ดีขึ้น โดยใช้ศักยภาพและ
ความเชี่ยวชาญของคณะไป
พัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน เช่น 
ก า ร พั ฒ น า  Smart Farm 
ต้ นแบบ , กา ร พัฒนา  Solar 
Energy เ พ่ือลดต้นทุน ไฟ ฟ้ า 
ห รื อ ก า ร ใ ช้  Drone เ พ่ื อ
การเกษตร เป็นต้น    

5.1 คณะ ฯ มีการเตรียมความพร้อมในการ
จัดตั้งศูนย์วิจัยเทคโนโลยี โดยการจัดเตรียม
อาคารสถานที่ไว้บริเวณหน้าอาคารกิจการ
นักศึกษา เพ่ือจัดท่าศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรม และมีการใช้แนวคิดการจัด
กิจกรรมแสดงผลงานนักศึกษาต่อไป 
5.2 คณะ ฯ มีการประชุมเตรียมความพร้อม
เพ่ือจัดท่าวารสารสมาคมนักเทคโนโลยี 
ส่าหรับเป็นแหล่งในการถ่ายทอดงานวิจัย
ทางด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
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ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 

ข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุง และพัฒนำ ปัญหำ
และ

อุปสรรค 
2565 6.คณะควรเร่งรัดการพัฒนา

ระบบการบริหารงานของคณะ
ให้มีระดับธรรมาภิบาล สูงขึ้น 
(ผลการประเมินการบริหาร
จั ดการของคณบดี โ ดยรวม 
ประจ่าปี  2565 อยู่ ในระดับ 
ปานกลาง=2.88) ทั้งในด้าน
ภาวะผู้น่า การบริหารงานใน
หน่วยงาน และการบริหารแผน
และงบประมาณ เ พ่ือสร้ า ง
ร ะ ดั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ค ณ ะ ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต่ อ ร ะ ดั บ
ความส่าเร็จขององค์กร 

คณะ ฯ รับทราบการประเมินการบริหารจัดการ 
ของคณบดีโดยรวม ประจ่าปี 2565 อยู่ในระดับ
ปานกลาง=2.88) คณะ ฯ ได้มีการพิจารณาหลัก
ธรรมาภิบาล 10 หลักของระบบราชการของ
ประเทศไทยและส่าหรับการด่าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับธรรมาภิบาลระดับมหาวิทยาลัย 
(ด้ านภาวะผู้ น่ า  ด้ านการบริ หา รง าน ใน
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ) ดังต่อไปนี้  
1.หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ซึ่งคณะ ฯ 
หมายความถึง ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด่าเนินการ  
ซึ่งคณะ ฯ มีการรายงานผลการด่าเนินงานตาม
แผนปฎิบัติราชการเป็นประจ่าทุกเดือนผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานใน
การประชุม และมีรองอธิการบดี  คณบดี  
ผู้อ่านวยการศูนย์ ส่านัก เป็นองค์ประชุมเพ่ือ
ร่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า ก า ร บ ริ ห า ร แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 
2.หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งคณะ ฯ 
หมายถึง การบริหารราชการตามแนวทางการ
ก่ากับดูแลที่ดี โดยคณะ ฯ ได้รับการติดตาม  
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  
อ ธิ ก า ร บ ดี แ ล ะ ค ณ บ ดี  เ ป็ น ป ร ะ จ่ า ทุ ก
ปีงบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง ในช่วงเดือน สิงหาคม 
- กันยายน ของทุกปี โดยมีคณะกรรมการตรวจ
ติ ด ต า ม ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง จ า ก
คณะกรรมการจากสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งมีการตอบข้อ
ซักถามด้วยวาจาและรายงานเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยเป็นเอกสารที่เป็นข้อเท็จจริงและผ่าน
การรับรองเป็นมติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
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บริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และผ่าน
การตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจติดตาม 
อย่างต่อเนื่องทุกปี มีการปรับปรุงและพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 
การปรับปรุง และ พัฒนา 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) ซึ่ง
คณะ ฯ หมายถึง การให้บริการที่สามารถ
ด่าเนินการได้ภายใน ระยะเวลาที่ก่าหนดและ
สร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองความคาดหวัง หรือความต้องการของ
คณาจารย์และนักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่าง 
ตลอดถึ ง ก า รตอบสนองผู้ บ ริ ห า ร ร ะดั บ
มหาวิทยาลัยตามภารกิจต่าง ๆ ทั้งเร่งด่วนและ
อันตราย โดยคณะ ฯ สามารถตอบปัญหาต่าง ๆ 
ที่คณาจารย์ นักศึกษา และคู่ค้ากับคณะ ฯ โดย
มีการแบ่งภารกิจกันอย่างชัดเจน เช่น  ตอบรับ
ความต้องการและจัดการปัญหาบางประการ
ของคณาจารย์ทุกด้านอย่างรวดเร็ว การพบปะ
กับผู้บริหารสามารถท่าได้อย่างทันทีทันใด การ
ติดต่องานราชการด่าเนินการจัดการแบบ one 
stop service การให้บริ การนักศึกษาหรื อ
ผู้ เ รี ยน คณะ ฯ มีการจัดผู้ เชี่ ยวชาญโดย
เฉพาะงานวิชาการดูแลโดยเจ้าหน้าที่วิชาการ 
และ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ มีงานกิจการ
นักศึกษา ที่ดูแลโดยเจ้าหน้าที่ งานกิจการ
นักศึกษา และรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
หรือด้านอ่ืน ๆ ในงานบริหารหรืองานพัสดุ คณะ 
ฯ มีการจัดบุคลากรให้ตรงกับต่าแหน่งในการ
ตอบข้อซักถามต่าง ๆ ได้ทันท่วงที  ได้แก่  
หัวหน้าส่านักงานจะท่าหน้าที่ดูแลงานบุคคล 
การต่อสัญญา การลาออก การรับเข้า มีงาน
พัสดุดูแลคู่ค้า การจัดซื้อจัดจ้างโดยที่ผ่านมาใน
ปีงบประมาณ 2566 มีการตอบสนองที่รวดเร็ว 
โดยเฉพาะการจัดการกับข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
4.หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) ซึ่ง
คณะ ฯ หมายถึง การแสดงความรับผิดชอบใน



63 
 

 
 

การปฏิบัติหน้าที่ และผลงานต่อเป้าหมายที่
ก่ าหนดไว้  โดยคณะ ฯ ด่ า เนินการตามที่
มหาวิทยาลัยมอบหมายและมีการรายงานตาม
เป้าหมายของกิจกรรม และเป้าหมายของเวลาที่
ก่าหนด เช่น การจัดท่าข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  
(EdPEx) การบริหารจัดการตามที่มหาวิทยาลัย 
ศูนย์ ส่านักมอบหมายให้ด่าเนินการ 
การปรับปรุง และ พัฒนา 
5 .หลั กคว าม โปร่ ง ใ ส  ( Transparency) ซึ่ ง           
คณะ ฯ หมายถึง กระบวนการเปิดเผยอย่าง
ตรงไปตรงมาชี้แจงได้ การด่าเนินการโครงการ
ต้องมีการเสนอและอนุมัติผ่านความเห็นมา
ตามล่าดับขั้นตอน การเบิกจ่ายงบประมาณมี
ส า ย ง า น ต า ม ที่ อ ธิ ก า ร บ ดี แ ต่ ง ตั้ ง  เ ช่ น                          
มีคณะกรรมการตรวจรับ มีงานพัสดุตรวจสอบ
ประมาณเหลือจ่าย มีหัวหน้าส่านักงานคณบดี
เห็นชอบ ตลอดถึงรองคณบดีฝ่ ายบริหาร
ตรวจสอบโครงการ นอกจากนี้ หน่วยตรวจสอบ
ภายในได้ด่าเนินการตรวจสอบคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และท่าการปิดการตรวจสอบแล้ว 
ตามบันทึกข้อความที่ อว.0630.17/7 ลงวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2566  โดยมีการตรวจสอบคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ่านวน 5 ประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
1. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี 
2. ตรวจสอบการด่าเนินการโครงการ 
   2.1 ความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในตามกระบวนการด่าเนินงานต่าง ๆ  
   2.2 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการที่เก่ียวข้อง 
   2.3 การด่าเนินงานโครงการ การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. ตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก่าหนด การ
ปฏิบัติการ 
   3.1 ขั้นตอน กระบวนการ การด่าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
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หลักเกณฑ์ ปละประกาศของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 
   3.2 ความโปร่งใสในการด่าเนินการ การ
ปฏิบัติตามข้อก่าหนด กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
4. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
5. ตรวจสอบการควบคุมวัสดุและครุภัณฑ์ 
   5.1 การเก็บรักษาวัสดุและครุภัณฑ์ การ
บ่ารุงรักษา 
   5.2 การจัดท่าทะเบียนคุมครุภัณฑ์และ
ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่่ากว่าเกณฑ ์
   5.3 การจัดท่าบัญชีวัสดุ และการเบิกจ่ายวัสดุ 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ซึ่งคณะ 
ฯ หมายถึง กระบวนการที่ข้าราชการ พนักงาน
สายวิชาการ พนักงานสายสนับสนุน นักศึกษา 
ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น และผู้มีส่วนอ่ืน ๆ เช่น 
วิทยากรผู้บรรยาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมี
โอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท่าความ
เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ
ประเด็นที่ส่าคัญท่ีเกี่ยวข้อง  
  6.1 กลุ่มข้าราชการ พนักงานสายวิชาการ 
พนักงานสายสนับสนุน มีส่วนร่วมผ่านการ
ประชุม การจัดท่าแผนปฏิบัติราชการและการ
ด่าเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน การ
อบรมต่าง ๆ การแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ
จากการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ  
  6.2 นักศึกษา ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น  มีส่วน
ร่วมกับคณะ ฯ ตามแผนกิจกรรมของคณะผ่าน
งานกิจการนักศึกษา โดยมีรองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาเป็นผู้ด่าเนินการ และมีคณบดี
เป็นผู้รับผิดชอบในการด่าเนินการ 
   6.3 ผู้มีส่วนอ่ืน ๆ เช่น วิทยากรผู้บรรยาย 
ผู้สอนจากภายนอก จัดให้มีการแสดงความ
คิดเห็น การแสดงเจตนารมณ์ ต่าง ๆผ่านการ
เชิญให้ร่วมกิจกรรมจากคณะ ฯ 
   6.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ปกครอง มี
การจัดประชุม ปีละ 1 ครั้ง หรือตามความ
เหมาะสมเพ่ือสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน



65 
 

 
 

การดูแลนักศึกษา/ผู้ค้าหลักกับคณะ ฯ จะ
รับทราบกิจกรรมต่างๆ หรือติดตามด้านการ
บริหารหลังการขาย 
7. หลักการกระจายอ่านาจ (Decentralization) 
ซึ่งคณะ ฯ หมายถึง การถ่ายโอนอ่านาจการ
ตัดสินใจ ทรัพยากร และภารกิจจากส่วน
ราชการส่วนกลางที่หมายถึงอธิการบดีมอบ
อ่านาจในการให้คณบดีด่าเนินการตามที่มอบได้
บางเรื่องและให้ด่าเนินการตามระเบียบและมี
การถ่ายและกระจายอ่านาจให้แก่หลักสูตรโดย
การมอบให้หลักสูตรทุกหลักสูตรมีประธาน
หลักสูตรและเลขานุการหลักสูตรและให้
หลักสูตรมีการประชุมหลักสูตร และคณะ ฯได้มี
การแต่งตั้งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี โดยให้
อ่านาจทุกต่าแหน่งด่าเนินงานตามที่เกี่ยวข้อง
กั บ ฝ่ า ย ขอ งตน  ห ากสิ่ ง ใ ดที่ ไ ม่ ส า ม า รถ
ด่าเนินการได้หรือไม่สามารถตัดสินใจได้ให้
คณบดีเป็นผู้วินิจฉัยและสั่งการ 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) ซึ่ งคณะ ฯ 
ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ใ ช้ อ่ า น า จ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารราชการของ
ระบบราชการและตามมหาวิทยาลัย ด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค่านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย โดยคณะมีการ
รับมอบอ่านาจโดยคณบดีเป็นผู้รับมอบอ่านาจ
จากอธิการบดีตามค่าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชู ปถั มภ์  ที่  
2484/2560 เรื่อง มอบอ่านาจให้คณบดีปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี  และ บันทึกข้อความที่ 
ศธ. 0551.0101/038 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เกี่ ยวกับการมอบอ่านาจให้คณบดีปฏิบั ติ
ราชการแทนอธิการบดี 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) ซึ่งคณะ ฯ 
หมายถึง การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกคุณวุฒิ 
วัยวุฒิ สถาบันการศึกษาที่ส่าเร็จ เพศชายหรือ
หญิงของบุคลากร  ตลอดถึงคณะ ฯ จะให้
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรด่าเนินการบริหาร
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จัดการหลักสูตรตามแผนการ/โครงการ/
กิ จกรรมของหลั กสู ต ร  คณะ ฯ  มีหน้ าที่
มอบหมายงานตามที่เหมาะสมกับหลักสูตร หรือ
มอบหมานตามความเหมาะสมรายบุคคล  
1 0 .  ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ  ( Consensus 
Oriented) ซึ่งคณะ ฯ หมายถึง การหาข้อตกลง
ทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง 
โดยคณะ ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คณะ คณะกรรมการวิชาการ เพ่ือเป็นคณะ
กรรมพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นฉันทามติ 
ตลอดถึงคณะกรรมการกิจการนักศึกษาเพ่ือ
ด่าเนินกิจกรรมต่างๆ ต้องได้รับฉันทามติก่อน
ด่าเนินการ นอกจากนี้คณะ ฯ ยังมีการจัด
ประชุมคณะ ฯ ปีการศึกษาละไม่ต่่ากว่า 3 ครั้ง 
หรือตามความเหมาะสม หรือวาระเร่งด่วน 
 

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………..……………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..……………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………..……………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………..………………………………………………………........................ 
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ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด ค่ำถ่วงน้ ำหนัก และค่ำคะแนน กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลงำน 
ของคณะ วิทยำลัย และหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

นโยบำยข้อที่ 1 (ร้อยละ 32) 
สร้ำงควำมร่วมมือกับหุ้นส่วนทำงสังคมทั้งภำครัฐและสังคม เพ่ือสร้ำงเมืองและชุมชน ท้องถิน่ ให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 
1.1 จ่านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และ
เชิงประเด็นด้านการจดัการเรียนรู ้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 
การเกษตรและอาหาร การสรา้งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  (KPI 
Template หน้า 18 ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 1) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 

4 ค่าคะแนน ร้อยละ 40 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 60 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  100       
ตามแผน 

1.2 จ่านวนสัญญาหรือโครงการวจิัยที่ไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน ในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้่า เสริมสรา้ง
พลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาตนเองและ
จัดการตนเอง (KPI Template หน้า 81 ตัวช้ี 2.1.1.1) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 

4     1 สัญญา / 
โครงการ 

1.3 จ่านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
ท้องถิ่น (KPI Template หน้า 81 ตัวช้ี 2.1.2.1) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 

3 ร้อยละ 30 – 
39.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 40 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 60 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  100       
ตามแผน 

1.4 อัตราการเตบิโตทางมลูค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลติภณัฑ์
หรือบริการของชุมชน ท้องถิ่น (KPI Template หน้า 42 ตัวช้ี 3.4) 

ผศ.เศกพร  
ตันศรีประภาศริ ิ

3 ร้อยละ 4.00-
5.49 

ร้อย 5.50-
6.99 

ร้อยละ 700-
8.49 

ร้อยละ 8.50-
9.99 

ร้อยละ  
10.00 

1.5 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร  
การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ต่อผลงานวิจัยท้ังหมด 
(KPI Template หน้า 84 ตัวช้ี 2.2.1.1) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 

3 ร้อยละ 1  – 
9.99 

ร้อยละ 10 – 
19.99 

ร้อยละ 20 – 
29.99 

ร้อยละ 30  
– 39.99 

ร้อยละ 
40.00 
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ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.6 จ่านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจดัการเรียนรู้ ด้านการ
บริการและการท่องเที่ยว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม  ที่มีการต่อยอด ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคม
หรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร 
และการจดอนุสิทธิบตัร (KPI Template หน้า 33 ตัวช้ี 2.1) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 

3 ร้อยละ 30 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 40 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 60 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  100       
ตามแผน 

1.7 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคณุภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่
เข้มแข็ง (KPI Template หน้า 46 ตัวช้ี 3.8) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

3 ร้อยละ 
20.00 - 
29.99 

ร้อยละ 
30.00 - 
39.99 

ร้อยละ 
40.00 - 
49.99 

ร้อยละ 
50.00 - 
59.99 

ร้อยละ  
60.00 

1.8 จ่านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นา่ไป
ต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค์ (KPI Template หน้า 45 ตัวช้ี 3.7) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

3 ร้อยละ 30 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 40 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 60 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  100       
ตามแผน 

1.9 จ่านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัยเป็นข้ัวความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการ เพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น  
(KPI Template หน้า 100 ตัวช้ี 3.5.1.1) 

ผศ.เศกพร   
ตันศรีประภาศริ ิ

 

3 ร้อยละ 30 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 40 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 60 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  100       
ตามแผน 

1.10 จ่านวนแนวปฏิบัติที่ดีท่ีน่าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ท้องถิ่น (KPI Template หน้า 43 ตัวช้ี 3.5) 
 

นางนิธิวดี  
ตั้งจันทร์สุข 

3 ร้อยละ 30 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 40 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 60 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 80 – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  100       
ตามแผน 

  นโยบำยข้อที่ 2 (ร้อยละ 24)  
ยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครู ร่วมพัฒนำครูและโรงเรียนเครือข่ำยคุณภำพสูง 
2.1 ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับ
รางวัลจากการประชุมวิชาการในระดับชาติหรือ นานาชาติ ด้านการ
จัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู (KPI Template หน้า 74 ตัวช้ี 1.5.1.1 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 
 

3 ร้อยละ 4.00-
5.49 

ร้อย 5.50-
6.99 

ร้อยละ 700-
8.49 

ร้อยละ 8.50-
9.99 

ร้อยละ  
10.00 
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ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
   - ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3)  (KPI Template หน้า 70 ตัวช้ี 
1.4.2.1) 
 

ผศ.ทักษิณา  
วิไลลักษณ ์

2 ร้อยละ 10 - 
29.99 

ร้อยละ 30 
49.99 

ร้อยละ 50 – 
69.99 

ร้อยละ 70 
89.99 

ร้อยละ  
90.00 

   - ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1/B2) (KPI Template 
หน้า 71 ตัวช้ี 1.4.2.2.1) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

2 ร้อยละ 10 - 
19.99 

ร้อยละ 20 – 
39.99 

ร้อยละ 40 – 
59.99 

ร้อยละ 60 – 
79.99 

 

ร้อยละ  
80.00 

2.3 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่ าเรจ็การศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบ
บรรจผุ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ภายในเวลา 1 
ปี (KPI Template หน้า 31 ตัวช้ี 1.4) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 
 

3 ร้อยละ 10 - 
19.99 

ร้อยละ 20 - 
29.99 

ร้อยละ 30 - 
39.99 

ร้อยละ 40 - 
40.99 

ร้อยละ  
50.00 

2.4 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่อบผา่นมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู 
(KPI Template หน้า 32 ตัวช้ี 1.5) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

3 ร้อยละ 0.00 
- 9.99 

ร้อยละ 10 - 
39.99 

ร้อยละ 40 - 
69.99 

ร้อยละ 70 - 
99.99 

ร้อยละ 100 

2.5 ร้อยละของงานวิจัยและนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ทีไ่ด้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหดัครู ต่อจ่านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด 
 (KPI Template หน้า 87 ตัวช้ี 2.2.1.4) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 
 

2 ร้อยละ 4 - 
5.99 

ร้อยละ 6 – 
7.99 

ร้อยละ 8 – 
9.99 

ร้อยละ 10 – 
14.99 

ร้อยละ 
15.00 

2.6จ่านวนผู้ใช้งานแพลตฟอร์มการพัฒนาครูและสถานศึกษา เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ที่ เป็นเลศิ (KPI Template หน้า 121 ตัวช้ี 4.3.3.1) 

ผศ.ทักษิณา  
วิไลลักษณ ์

3 300 – 349 350 –399 400 – 449 450– 499  500 

2.7 จ่านวนโรงเรียนต้นแบบประจา่พื้นที่ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้ว (KPI Template หน้า 96 ตัวช้ี 3.2.1.2) 

หัวหน้า
ส่านักงานคณบด ี
คณะครุศาสตร ์

3 - - - 1     
โรงเรียน 

  2 
โรงเรียน 



71 
 

 
 

ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

2.8 ระดับความส่าเร็จของการจัดตั้งโรงเรยีนสาธติในจังหวัดสระแกว้ 
เพื่อเป็นศูนย์ปฏิบตัิการและการวจิัยโรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับสากล 
(KPI Template หน้า 97 ตัวช้ี 3.2.2.2) 

หัวหน้างาน
บริหารทั่วไป 
สระแก้ว 

3 - - - ระดับ 1  ระดับ 2 

  นโยบำยข้อที่ 3 (ร้อยละ 30) 
พัฒนำกำรศึกษำใหม่เพ่ือสร้ำงบัณฑิตเป็นผู้รอบรู้ มีมำตรฐำนทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีสมรรถนะกำรเป็นผู้ประกอบกำร วิศวกรสังคม เพ่ือเป็น ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
3.1 จ่านวนนักศึกษาคงอยู่ทุกระดบัการศึกษานักศึกษาหลักสูตรปรญิญา
ตรี และบัณฑติศึกษา(KPI Template หน้า 77 ตัวช้ี 1.6.1.1) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

2 ร้อยละ 30 – 
39.99 

ร้อยละ 40 – 
59.99 

ร้อยละ 60 – 
79.99 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

3.2 จ่านวนนักศึกษานักศึกษาหลกัสูตรระยะสั้น  
(KPI Template หน้า 61 ตัวช้ี 1.2.1.2) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

1 ร้อยละ 30 – 
39.99 

ร้อยละ 40 – 
59.99 

ร้อยละ 60 – 
79.99 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

3.3 จ่านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 
(KPI Template หน้า 62 ตัวช้ี 1.2.1.3) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

1 ร้อยละ 30 – 
39.99 

ร้อยละ 40 – 
59.99 

ร้อยละ 60 – 
79.99 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

3.4 จ่านวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ และสังคมศาสตร์  
(KPI Template หน้า 78 ตัวช้ี 1.6.1.2)     

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

1 ร้อยละ 30 – 
39.99 

ร้อยละ 40 – 
59.99 

ร้อยละ 60 – 
79.99 

ร้อยละ 80 – 
99.99 

ร้อยละ 100
ตามแผน 

3.5 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) สร้างทักษะใหม ่(Reskill) 
และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อรายไดจ้ากการจดัการศึกษา  
(KPI Template หน้า 60 ตัวช้ี 1.2.1.1)     

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

2 ร้อยละ 0.99-
2.99 

ร้อยละ 3.00- 
5.99 

ร้อยละ 6.00 
– 8.99 

ร้อยละ 9.00 
- 11.99 

ร้อยละ 
12.00 

3.6 จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล หรือการ
เผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ  
(KPI Template หน้า 64 ตัวช้ี 1.3.1.1)     

ผศ.อัจจิมา  
มั่นทน 

2 ร้อยละ 
30.00 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
40.00 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
60.00 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
80.00  – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  
100.00     
ตามแผน 
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ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

3.7จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิง หรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (KPI Template หน้า 60 ตัวช้ี 1.2.1.1)     

ผศ.อัจจิมา  
มั่นทน 

2 ร้อยละ 
30.00 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
40.00 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
60.00 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
80.00  – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  
100.00     
ตามแผน 

3.8 จ่านวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาท่ี
ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. ก่าหนด  
(KPI Template หน้า 65 ตัวช้ี 1.3.1.1)     

ผศ.อัจจิมา  
มั่นทน 
 

2 ร้อยละ 
30.00 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
40.00 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
60.00 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
80.00  – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  
100.00     
ตามแผน 

3.9 จ่านวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากล ภายใต้
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลยัใน
ประเทศ หรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  
(KPI Template หน้า 56 ตัวช้ี 1.1.1.1)     

หัวหน้า
ส่านักงานคณบด ี
คณะครุศาสตร ์

1 ร้อยละ 
30.00 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
40.00 – 
59.99 

ตามแผน 

ร้อยละ 
60.00 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
80.00  – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  
100.00     
ตามแผน 

3.10 จ่านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมที่น่าไป
แก้ไขปัญหาและก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงในชุมชน ท้องถิ่น (KPI 
Template หน้า 67 ตัวช้ี 1.4.1.2 ไม่พบของระดับหน่วยงาน)     

ผศ.อัจจิมา  
มั่นทน 
 

      

3.11 จ่านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลยั (KPI Template หน้า 68 ตัวช้ี 1.4.1.3 ไม่พบของระดับ
หน่วยงาน)     

ผศ.อัจจิมา  
มั่นทน 

      

3.12 จ่านวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม (KPI Template หน้า 58 ตัวช้ี 1.1.2.1)     

ผศ.เศกพร   
ตันศรีประภาศริ ิ

1 ร้อยละ 
30.00 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
40.00 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
60.00 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
80.00  – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  
100.00     
ตามแผน 

3.13 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศิษยเ์ก่า หรือผู้ทรงคณุวุฒิที่ประสบ
ความส่าเร็จหรือได้รับการยกย่องในระดับชาตหิรือนานาชาตริ่วมพัฒนา

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 
ผศ.อัจจิมา   

1 ร้อยละ 10 – 
19.99 

ร้อยละ 20 – 
29.99 

ร้อยละ 30 – 
39.99 

ร้อยละ 40 – 
49.99 

 ร้อยละ
50.00 
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ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

การศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศและสังคม (KPI Template หน้า 59 ตัวช้ี 
1.1.2.2)     

มั่นทน 

3.14 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก 
 (KPI Template หน้า 112 ตัวช้ี 4.1.5.3)     

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

2 ร้อยละ10 - 
14.99 

ร้อยละ 15 - 
24.99 

ร้อยละ 25 - 
34.99 

ร้อยละ 35 - 
41.99 

ร้อยละ
42.00 

3.15 ร้อยละของอาจารย์ที่ด่ารงตา่แหน่งทางวิชาการ  
(KPI Template หน้า 113 ตัวช้ี 4.1.5.4)     

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

2 ร้อยละ 10 - 
19.99 

ร้อยละ 20 - 
29.99 

ร้อยละ 30 - 
39.99 

ร้อยละ 40 - 
49.99 

ร้อยละ 
50.00 

3.16 ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท่า/ประกอบอาชีพ
อิสระหลังส่าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 350 กิโลเมตร ต่อจา่นวนบัณฑิตทีส่่าเรจ็การศึกษาท้ังหมด 
(KPI Template หน้า 80 ตัวช้ี 1.6.1.4) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

2 ร้อยละ 10 - 
19.99 

ร้อยละ 20 - 
39.99 

ร้อยละ 40 - 
59.99 

ร้อยละ 60 - 
69.99 

ร้อยละ 
70.00 

3.17 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (KPI Template หน้า 30 ตัวช้ี 1.3) 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

2 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 - 4.49 มากกว่า 
4.50 

3.18 ร้อยละอาจารย์ประจ่าชาวตา่งชาติต่ออาจารย์ประจ่าสถาบัน
ทั้งหมด 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

      

3.19 จ่านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั 

ผศ.ดร.ศศิธร  
จันทมฤก 

1 ร้อยละ 
30.00 – 
39.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
40.00 – 
59.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
60.00 – 
79.99  

ตามแผน 

ร้อยละ 
80.00  – 
99.99  

ตามแผน 

ร้อยละ  
100.00     
ตามแผน 

นโยบำยข้อที่ 4  (ร้อยละ 14) 
สร้ำงระบบนิเวศ (Ecological) มหำวิทยำลัยที่เกื้อกูลกำรเรียนรู้ วิจัย เสริมประสิทธิภำพกำรท ำงำน สร้ำงนวัตกรรมและคุณภำพชีวิต ของชุมชนมหำวิทยำลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.1 ผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว  
(KPI Template หน้า 48 ตัวช้ี 4.2) 

นางนิธิวดี        
ตั้งจันทร์สุข 
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ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

4.2 จ่านวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการ ที่มีการปรับปรงุ
หรือพัฒนาใหม่ โดยนา่เทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การด่าเนินงาน (KPI Template หน้า 119 ตัวช้ี 4.3.1.1) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

      

4.3 ระดับความส่าเร็จของการจัดตั้งกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre 
Seed Fund) (KPI Template หน้า 92 ตัวช้ี 2.3.2.1) 

ผศ.ดร.ปุณยนุช  
นิลแสง 

      

4.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) (KPI Template หน้า 50 ตัวช้ี 4.4) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

      

4.5 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด่าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) (KPI Template หน้า 49 ตัวช้ี 4.3) 

นางสาวศิริวรรณ   
สุขแซว 

      

4.6 คณะ/วิทยาลัย ท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด่าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่่ากว่า 200 คะแนน  
(KPI Template หน้า 105 ตัวช้ี 4.1.1.1) 

นางสาวศิริวรรณ   
สุขแซว 

1 100 คะแนน 125 คะแนน 150 คะแนน 175 คะแนน  200 
คะแนน 

4.7 ผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings 
(KPI Template หน้า 20 ตัวช้ี 4) 

นางสาวศิริวรรณ   
สุขแซว 

      

4.8 สัดส่วนงบประมาณแผ่นดินตอ่งบประมาณรายได้ 
(KPI Template หน้า 118 ตัวช้ี 4.2.5.1) 

นางนงลักษณ์ 
สมณะ 

      

4.9 ผลตอบแทนจากการด่าเนินงานการวิจัย บริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม และการบรหิารสนิทรัพย์  
(KPI Template หน้า 53 ตัวช้ี 4.7) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

      

4.10 ร้อยละการเพิม่ขึ้นของรายได้ที่เกิดจากแหล่งอื่น ท่ีไม่ใช่การจดั
การศึกษา (KPI Template หน้า 54 ตัวช้ี 4.8) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

      

4.11 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อคณะ/วิทยาลัย (KPI 
Template หน้า 106 ตัวช้ี 4.1.2.1) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

1 2.51 - 2.99 3.00 - 3.50 3.51 - 3.99 4.00 - 4.50  4.51  
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ตัวชี้วัดตำมนโยบำยสภำมหำวิทยำลัย 
อนุกรรมกำร
ติดตำม ฯ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่ำถ่วง
น้ ำหนัก 

ค่ำคะแนน 

1 2 3 4 5 

4.12 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจของ
คณะ/วิทยาลยั (KPI Template หน้า 108 ตัวช้ี 4.1.3.1) 

นางนิธิวดี   
ตั้งจันทร์สุข 

1 2.51 - 2.99 3.00 - 3.50 3.51 - 3.99 4.00 - 4.50  4.51  

 


